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Technicien ou technicienne environnement et arboriculture 

Pour postuler 

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae au plus tard le 13 novembre 2023,  

par courriel : ressourceshumaines@ville.valleyfield.qc.ca  

La Ville de Salaberry-de-Valleyfield a adopté un programme d’accès à l’égalité en emploi afin de permettre aux femmes, aux 

handicapés et aux minorités visibles et ethniques de se joindre à son organisation. Nous remercions les postulants pour leur 

intérêt, mais nous communiquerons uniquement avec les candidats retenus. 

Conditions 

• Approche axée vers le service à la clientèle; 

• Habiletés à travailler avec le public; 

• Excellente gestion des priorités et de la pression; 

• Sens de l’organisation et rigueur; 

• Habiletés en communication, écrite et orale; 

• Sens de l’initiative et de l’autonomie. 

Profil recherché 

La Ville de Salaberry-de-Valleyfield emploie actuellement plus de 285 employés. Elle compte, avec leur contribution,  

se positionner comme une ville-phare audacieuse, dynamique et prospère en misant sur des services diversifiés et de qualité 

auprès des citoyens du territoire.  

La Ville de Salaberry-de-Valleyfield est à la recherche d’un technicien ou d’une technicienne en environnement et arboriculture au 

sein du Service de l’environnement. 

Sous la responsabilité de la conseillère environnement, le technicien ou la technicienne environnement et arboriculture 

contribue principalement au suivi des requêtes et au suivi des contrats de fauchage et d’arboriculture municipale et de 

plantations. Le titulaire du poste collabore étroitement avec sa gestionnaire pour le volet arboriculture, tout en apportant un 

soutien au niveau environnemental plus global, incluant la lutte aux pesticides en milieu urbain.  

Plus précisément, son rôle :  

• Émettre des recommandations lors de plantation d’arbres et lors de travaux d’excavation près des arbres ; 

• Planifier la logistique et voir à l’inspection des travaux de plantations d’arbres ou autres ; 

• Effectuer des demandes d’élagage ou autres travaux liés à l’arboriculture ; 

• Participer à la gestion des priorités pour les contrats d’arboriculture municipale ; 

• Effectuer le suivi des contrats sur le terrain et collaborer avec les entrepreneurs ; 

• Réaliser diverses inspections (arbre, dépistage d’insecte ravageur, collecte de résidus, etc.) et proposer des recommandations 

à sa gestionnaire ou son équipe ; 

• Veiller à l’application des règlements municipaux liés à l’environnement ou autres règlements connexes, émettre des permis 

ou des constats d’infraction au besoin ; 

• Réaliser des vérifications sur le terrain, faire des rapports et les suivis requis ; 

• Maintenir à jour différents outils de suivi, base de données, rapports, etc. ; 

• Soutenir l’équipe environnement dans différents mandats, au besoin ; 

• Interagir avec les citoyens et assurer la qualité des services offerts ; 

• Et plus encore! 

Description du poste 

• Technique en protection de l’environnement, foresterie 

urbaine, production horticole et environnement, ou tout 

autre diplôme équivalent avec spécialisation en 

arboriculture; 

• Détenir des années d’expérience pertinentes liées à 

l’application de la réglementation, des procédures ou 

programmes de plantation, d’abattage, d’inspection, 

d’évaluation et au traitement des arbres; 

• Expérience dans le milieu municipal (un atout); 

• Permis de conduire valide, classe 5; 

• Connaissances marquées en arboriculture et en foresterie 

urbaine, essentiel; 

• Détenir un diplôme valide d’Arboriculteur certifié de l’ISA 

(un atout); 

• Détenir un diplôme valide TRAQ (Tree Risk Assessment 

Qualification) de l’ISA (un atout). 

• Habiletés avec la technologie. 

Exigences 

• Échelle salariale classe 10, échelon 1 (34,96 $/h) à échelon 7 (42,99 $/h); 

• Horaire de 32,5 h par semaine;  

• Programme d’assurances collectives à la suite de période de probation, vacances offertes selon la convention collective et 

fonds de pension dès l’atteinte des  critères. 
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