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Contremaitre(esse) - Batiments, signalisation et éclairage
Arrondissement de Pierrefonds-Roxboro / Direction des travaux publics
Employé(e)s de la ville et candidat(e)s externes

Emploi régulier

Du 30 octobre au 13 novembre 2023

Echelle salariale (2023) : 78 287 $ 2 97 855 $ | Classe FM-05

Catégorie d'emploi: Contremaitresse ou Contremaitre
Horaire: 38 h/semaine, selon les besoins opérationnels (jour, soir et fin de semaine)
Adresse: 14150, boulevard Gouin Ouest, Pierrefonds, H8Z 1Y1

Ce processus vise a pourvoir 1 poste régulier (85302). Il pourrait servir a pourvoir d’autres
postes de cet emploi ou de la méme famille d’'emplois dont le profil recherché est similaire
au sein de I'arrondissement de Pierrefonds-Roxboro.

NOTRE OFFRE

Situé dans l'ouest de I'lle de Montréal, I'arrondissement de Pierrefonds-Roxboro compte 73
000 habitants sur un territoire de 27 km? bordé par la Riviere-des-Prairies et le lac des Deux-
Montagnes. On y retrouve des milieux naturels d’intérét, dont les parcs-nature du Bois-de-
Liesse, de I'Anse-a-'Orme et du Cap-Saint-Jacques. Avec l'accessibilité aux berges et a la
Riviere-des-Prairies, l'arrondissement met de l'avant sa vocation résidentielle et se
positionne comme un secteur dynamique et a échelle humaine. Précurseur municipal avec
son programme d’expérience client « On s’‘occupe de vous », l'arrondissement de
Pierrefonds-Roxboro mise autant sur la prise en charge de ses citoyens pour les
accompagner dans leurs démarches avec la Ville que sur le bien-étre de ses employés.

Votre mandat

En étroite collaboration avec le chef de section - Opérations, travaux publics, vous gérez
I'exécution des travaux d'installation, d'entretien, de réparation, d'inspection des systémes
électriques, de plomberie, de mécanique du batiment et équipements de I'arrondissement.
Vous étes responsable de la réparation, de l'entretien du matériel d'éclairage et de
signalisation lumineuse sur l'ensemble du territoire. De plus, vous assurez l'entretien,
I'inspection et la sécurité dans les batiments et les installations ainsi que les travaux de
déneigement. Vous étes un leader rassembleur, agile, déterminé et bienveillant qui a a coeur
le développement de ses employés. Plus spécifiquement, vous:

« planifiez et coordonnez les travaux d'inspection, de sécurité dans les batiments et les
installations de l'arrondissement (procédure de cadenassage, ELSST);


https://simenligne.montreal.ca/OA_HTML/OA.jsp?page=/oracle/apps/irc/candidateSelfService/webui/VisJobSchPG&_ri=821&SeededSearchFlag=N&Contractor=Y&Employee=Y&OASF=IRC_VIS_JOB_SEARCH_PAGE&_ti=577468493&retainAM=Y&bcrumb=Y&oapc=16&oas=wrFmgd4CJRhDZv1_KldjrA..
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« étes responsable de la réalisation des travaux de peinture, de serrurerie, de
menuiserie et d'entretien ménager;

« organisez et supervisez I'entretien et la réparation du matériel d'éclairage et de
signalisation lumineuse sur I'ensemble du territoire de I'arrondissement;

o élaborez un plan d'entretien des batiments selon les priorités de I'arrondissement et
en assurez le suivi;

« coordonnez a l'occasion les travaux d'épandage d'abrasifs, de déblaiement et
d'enlévement de la neige et vous vous assurez du respect des cahiers des charges
pour les sous-traitants.

Des questions? N’hésitez pas a communiquer avec Emmanuelle Pocreau
emmanuelle.pocreau@montreal.ca, spécialiste en acquisition de talents.

PROFIL RECHERCHE

« Diplome d'étude collégiale en mécanique du batiment, en électricité ou tout autre
domaine approprié

« 4 années d'expérience en lien avec les responsabilités du poste

¢ 2 années d'expérience en gestion ou coordination d’équipe de travail

e Permis de conduire classe 5 valide

o Carte ASP construction

« Bilinguisme exigé au travail en tant qu'employé de I'arrondissement Pierrefonds-
Roxboro

NOS AVANTAGES

« Des défis d'envergure

« Une carriere au service de la population montréalaise
« Une rémunération et des avantages concurrentiels

« La conciliation travail-vie personnelle

o La possibilité de faire progresser votre carriére

Soyez fiere ou fier de travailler pour le premier employeur en importance de la région
métropolitaine et la plus importante métropole francophone en Amérique du Nord. La Ville
de Montréal, c'est plus de 28 000 talents qui contribuent chaque jour a I'essor de la Ville et a
faire la différence pour la population et le bien public.

POSTULEZ MAINTENANT!

Considérant la diversité comme une véritable richesse, la Ville de Montréal invite les
femmes, les Autochtones, les minorités visibles, les minorités ethniques et les personnes
handicapées a soumettre leur candidature. Merci de vous identifier lors de la postulation.

Pour en savoir plus sur nos processus de recrutement, visitez https://montreal.ca/carrieres.
Pour toute autre question, écrivez a dotation@montreal.ca en indiquant le numéro de I'offre
d'emploi en objet.

Les employés cols bleus de la Ville de Montréal peuvent se référer a I'Intranet pour plus
d’informations concernant les nouvelles régles de convention collective en lien avec
les différents types d’affichages.

Assurez-vous de joindre tous les documents attestant que vous rencontrez les exigences et
d'inscrire toutes informations pertinentes pour votre candidature directement dans votre
curriculum vitae. Nous vous invitons a suivre |'évolution de votre candidature dans votre
dossier de postulation en ligne. Nous communiquerons uniqguement avec les personnes
dont la candidature est retenue.

DIVERSITE, EQUITE ET INCLUSION


https://montreal.ca/articles/5-raisons-de-travailler-la-ville
https://montreal.ca/
https://montreal.ca/
https://montreal.ca/carrieres
mailto:dotation@montreal.ca
http://ville.montreal.qc.ca/pls/portal/docs/PAGE/INTRA_FR/MEDIA/DOCUMENTS/CAR_COMPRENDRE_ANALYSE_PRESELECTION_COLS_BLEUS.PDF

La Ville de Montréal propose un environnement de travail ou le respect, la diversité, I'équité
et l'inclusion sont des valeurs premieres.

Avec son programme d'acces a I'égalité en emploi et ses programmes d’intégration en
emploi, la Ville prend des moyens concrets pour augmenter la diversité au sein de ses
équipes de travail.

Inclusive, la Ville s'efforce de réduire les obstacles dans les milieux de travail rencontrés par
les personnes en situation de handicap et met en place des mesures facilitant I'accessibilité.
A cet égard, des adaptations lors du processus d’évaluation des compétences peuvent étre
offertes sur demande.

Merci de contribuer a diversifier et enrichir la fonction publique montréalaise!

Postuler maintenant
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