ﬁ‘\ Ville de
257\ MONT-TREMBLANT

Offre d’emploi

CHARGE / CHARGEE DE PROJETS BIOLOGIE (2023-72)
Service de I’environnement et développement durable
Poste-cadre régulier a temps plein 37.5 heures par semaine

Description sommaire du poste

Sous l'autorité de la directrice adjointe du Service de I'environnement et du développement durable, la personne
titulaire de ce poste détient une spécialité en milieux naturels. Elle élabore et met en ceuvre divers projets, actions,
programmes, réglementations et procédures. La personne conseille le service en matiére d’environnement et
développement durable, elle concgoit divers documents stratégiques et joue un rdle-conseil a titre d’expert
concernant principalement les enjeux des sols et de la biodiversité, de I'eau, des lacs et des rivieres ainsi que de
différents dossiers liés a la protection de I'environnement en général.

Posséder un minimum de cing (5) ans d’expérience pertinente.

Détenir un baccalauréat en biologie, écologie, ou toute discipline connexe.

Démontrer une excellente maitrise de la langue francaise tant a I'oral qu’a I'écrit.

Avoir une bonne compréhension de la langue anglaise, afin de mettre a jour ses connaissances.
Avoir de I'habileté pour la rédaction et une trés bonne connaissance de la suite Microsoft Office.

Conditions de travail :

Entre 67 145$ et 81 884 $

Environnement de travail dans un cadre trés enchanteur situé dans la ville de Mont-Tremblant
Une équipe de travail dynamique et hors pair

Dés votre embauche ; Régime de retraite a prestations déterminées et assurances collectives

Divers congés trés compétitifs tel que :

4 semaines de vacances (deés la premiére année compléte travaillée)
10 jours de congé personnels/maladie/obligations familiales par année (rémunérés si non utilisés)

5 jours de congés mobiles.

Offre d’emploi incroyable, dans une équipe humaine remplie de bienveillance, merci de nous transmettre
votre curriculum vitae au plus tard le 1 décembre 2023.

Par courriel :
rh@villedemont-tremblant.gc.ca

Nous vous remercions de votre intérét pour la Ville de Mont-Tremblant.
Seules les personnes retenues seront contactées.

La Ville de Mont-Tremblant, souscrit au principe d’équité en emploi et applique un programme d’acces a I'égalité en emploi pour les « femmes, les
autochtones, les minorités visibles, les minorités ethniques et les personnes handicapées »
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