
PRINCIPALES RESPONSABILITÉS

Personne salariée qui s’occupe de
l’entretien et du maintien les
équipements de mécanique de
procédés, les équipements de
mécanique du bâtiment, les
composantes et équipements
électriques ainsi que les
composantes et équipements
d'automation des infrastructures
municipales. Elle veille au bon
fonctionnement et procède à toute
amélioration si nécessaire. 

ÉLECTROMÉCANICIEN

Ville de services située au cœur des Laurentides, entre Mont-Tremblant et Saint-Sauveur, la
ville de Sainte-Agathe-des-Monts est à la recherche d’un(e) électromécanicien(ne) au service du

génie et des infrastructures. La Ville offre un environnement de travail dynamique, proche des
citoyens et compte sur des employés engagés à contribuer au développement de leur

communauté.

Installe, modifie, répare et entretien les équipements de
mécanique de procédés ce qui inclut les diverses
composantes mécaniques, électriques et d'automation ;
Participe à l'élaboration et à la mise à jour des méthodes et
procédures d'entretien préventif des équipements et s'assure
de maintenir le logiciel de maintenance préventive à jour à la
suite des différentes interventions ;
Participe à l'élaboration du calendrier d'entretien préventif
des équipements ;
Effectue l'entretien préventif de tous les équipements et du
bâtiment ;
Effectue les essais de mise en route et de fonctionnement des
équipements. Utilise des appareils de mesure (ex. :
multimètre, mesure de vibration, tachymètre) et prend les
lectures appropriées ; 
Nettoie et lubrifie les équipements et accessoires selon les
recommandations des manufacturiers. Détecte et corrige les
anomalies et avise son supérieur de toutes situations
problématiques. 
Lit et interprète des schémas et des plans (mécaniques,
électriques, pneumatiques et hydrauliques) des équipements
pour en assurer la maintenance et les réparations 
Effectue les réquisitions de pièces selon les besoins du service
en respectant les diverses procédures d'approvisionnement.
Recommande les achats nécessaires au bon fonctionnement
des équipements. Sur demande, effectue les demandes de
prix auprès des fournisseurs, remplit la demande dans le
logiciel prévu à cet effet et en assure le suivi ;
Identifie les matériaux nécessaires aux travaux et énumère
ses besoins à son supérieur immédiat ;
Compile les données, effectue les calculs appropriés et
complète les rapports à la suite de ses interventions ;

STATUT D'ENGAGEMENT

Poste permanent à temps plein

LIEU DE TRAVAIL

L’usine de traitement des eaux

HORAIRE DE TRAVAIL

Horaire variable de 40 heures par

semaine entre 7h et 17h

Disponibilité pour des périodes de

garde requise

CLASSE SALARIALE

F (32,44 $ à 36,04 $/heure) 

Service du génie et des
infrastructures



Les tâches mentionnées reflètent les responsabilités caractéristiques de l'emploi au
poste identifié et ne doivent pas être considérées comme une énumération exhaustive de
toutes les exigences occupationnelles inhérentes. La présente description d'emploi n'est
pas limitative en ce sens qu'elle ne peut empêcher la direction d'attribuer toute autre
tâche ou travail relié à la fonction auquel la personne salariée est affectée.

Bonne condition physique :
capacité de pousser, tirer et
soulever des charges
Bon sens de l’organisation et
débrouillardise 
Capacité à travailler sous
pression
Bonne dextérité manuelle
Bon jugement et esprit pratique
Sens élevé des responsabilités
Autonomie et éthique
professionnelle
Capacité de travailler en équipe
Habileté à lire des plans ou des
schémas et à interpréter des
symboles et la terminologie
utilisée en électricité ;

QUALIFICATIONS

Détenir un DEP en
électromécanique de systèmes
automatisés
Posséder une expérience
pertinente d’au moins trois (3)
années
Permis de conduire 5 (classe 3
un atout)
Carte ASP construction
Formation nacelle (atout)

HABILETÉS

POUR POSTULER

Les personnes intéressées par ce défi sont priées de faire
parvenir leur curriculum vitae avant le 15 décembre
2023, à 16 heures par courriel au : emploi@vsadm.ca

Nous remercions tous les candidats pour leur intérêt.
Nous communiquerons uniquement avec les candidats
retenus. 

Pour visualiser nos offres d'emploi et pour vous inscrire à
notre portail carrières, consultez le vsadm.ca

Veuillez noter que le masculin est utilisé dans le but d’alléger le texte.

Entretien, répare et modifie les systèmes de force motrice
(pneumatique, hydraulique, électrique). Maintient à jour la
documentation (ex. : manuels d'exploitation, schémas, plans, registre
des travaux, certificats des équipements) ;
Collabore et guide les sous-traitants dans l'exécution de leur mandat
et informe son supérieur de toute irrégularité ;
Conduit, s'assure du bon état du véhicule et effectue une vérification
de routine (huile, carburant, feux de signalisation, freins, pneus, etc.) et
autres vérifications d'usages sur les véhicules et machineries qui lui
sont confiés. Apporte les correctifs s’il y a lieu. Rapporte toute
défectuosité majeure à son supérieur ;
Exécute tout autre tâche connexe à son travail.

PRINCIPALES RESPONSABILITÉS (SUITE)


