
   

 
 

 
 
 
 
 
 

Service technique et de l’environnement 
Poste régulier permanent – à horaire atypique 

 

Description de l’emploi 

Sous l’autorité des contremaîtres, les responsabilités principales et habituelles de la personne consistent 
à effectuer diverses tâches liées à opérer la pelle (sur roue ou rétrocaveuse) dans la construction, 
l’entretien ou la réparation des infrastructures et des immeubles appartenant à la Ville de Rivière-du-
Loup. 
 

Profil recherché 

 Détenir un diplôme d’études professionnelles (DEP) en conduite d’engins de chantier; 

 Posséder entre 2 et 3 années d’expérience pertinente dans un emploi similaire; 

 Avoir une excellente santé et une très bonne capacité physique; 

 Détenir les formations suivantes ou s’engager à les obtenir: SST chantier et SIMDUT 2015 

 Posséder un permis de conduire valide minimalement de la classe 3. 
 

Habiletés 

 Manifester un intérêt marqué pour le travail en équipe; 

 Avoir de l’entregent, le sens du service à la clientèle, du tact et de la courtoisie; 

 Posséder une bonne vision, de la dextérité manuelle et une bonne coordination; 

  



Habiletés (suite) 

 Avoir la capacité de travailler dans un environnement où la chaleur, le froid, le bruit et la 
poussière sont fréquemment présents; 

 Faire preuve d’autonomie, de polyvalence, de débrouillardise et démontrer un grand sens des 
responsabilités. 

 

Rémunération et conditions de travail 

 Salaire horaire entre 23,72 $ à 33,90 $ (2024), échelon établi selon l’expérience;  

 Formation et perfectionnement offerts;  

 Programme d’assurance collective et régime de retraite avantageux; 

 40 heures de travail par semaine, horaire variable entre le 1er novembre et le 30 avril. 
 

Dossier de candidature 

Les personnes intéressées doivent présenter leur candidature en faisant parvenir leur CV au plus tard le 
vendredi, 5 janvier 2024 à 16 h, à l’attention de : 
 

Geneviève Gendron, secrétaire de direction 
Service du potentiel humain 
Ville de Rivière-du-Loup 
65, rue de l’Hôtel-de-Ville, C. P. 37 
Rivière-du-Loup (Québec)  G5R 3Y7 
Téléphone : 418 867-6641 | emplois@villerdl.ca 
 
Prenez note qu’en raison de la période des Fêtes, il se pourrait que les personnes soient contactées 
après le 8 janvier 2024. 

 

La Ville de Rivière-du-Loup applique un programme d’accès égalitaire en emploi et invite les femmes, les minorités 
visibles, les minorités ethniques, les autochtones et les personnes handicapées à présenter leur candidature. 
L’utilisation du masculin ne sert qu’à alléger le texte. Seules les personnes retenues en entrevue seront contactées. 
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