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Du 20 décembre 2023 au 7 janvier 2024. 

Vous avez le goût d'effectuer un TRAVAIL UTILE pour la population? D'utiliser et de développer vos 
TALENTS? De travailler dans un service TI en constante ÉVOLUTION tout en ayant une STABILITÉ 
d'emploi et des horaires permettant un ÉQUILIBRE TRAVAIL-VIE PERSONNELLE? 
 
 Le Service TI de la Ville de Sherbrooke c'est une ÉQUIPE qui gère de nombreux projets 
d'ENVERGURE et INNOVANTS dans divers domaines, dont la réseautique et l'Internet des objets 
(IOT), la cybersécurité et des systèmes d'information. Possédant une infrastructure de plus de 1 900 
postes de travail et plus de 400 serveurs (Windows et Unix) supportés par diverses technologies de 
pointe, il offre également des services de soutien, de conseil et de gestion de projets. Vous aurez 
l'opportunité d'évoluer dans divers domaines d'affaires et de développer vos compétences et vos 
connaissances tout en relevant des DÉFIS de taille. 

LES DÉFIS 
PROPOSÉS 

PROFIL EN RÉSEAUTIQUE ET INTERNET DES OBJETS (IOT) 
  
Division : Infrastructure et cybersécurité 
 
Équipe de travail : Technologies de l'opération (OT) 
 
L'équipe de travail des technologies de l'opération est amenée à mettre en place un système de 
collection des données (télérelève, téléexploitation du réseau) via des réseaux de télécommunication. 
Vos responsabilités? Vous participez à la mise en place des solutions Telecom et vous vous assurez 
de leur cohérence avec les infrastructures Telecom existantes. Vous vérifiez la bonne prise en compte 
des exigences de sécurité et vous participez à l'élaboration et la mise en place des solutions 
techniques proposées. Vous effectuez les maintenances nécessaires et vous validez les différents 
livrables produits. Enfin, vous participez à la mise en place d'améliorations de performances, 
d'exploitabilité et d'évolutivité. 
 
Vous avez de bonnes connaissances : 
 
- des techniques d'analyse; 
- des connectivités (ex. : 5G, 4G, LTE_M, NB-loT, Sigfox, LoraWan); 
- de l'infrastructure réseautique (Lan, VLAN), des protocoles de communications, les appareils 
connectés et de l'Internet des objets (IOT) en général;   
- des principales plateformes d'Internet des objets (IOT) du marché.  
 
Ce poste est pour vous! 



 
PROFIL SPÉCIALISÉ EN CYPERSÉCURITÉ 
 
Division : Infrastructure et cybersécurité 
 
Équipe de travail : Cybersécurité 
 
L'équipe de travail de la cybersécurité a la responsabilité, comme son nom l'indique, de la 
cybersécurité de la Ville. La personne recherchée devra participer à la mise en place, au bon 
fonctionnement et à l'évolution des outils et composantes technologiques en lien avec la sécurité. Les 
principales tâches découlant des responsabilités de la personne spécialisée en sécurité sont de 
participer à : 
 
- la mise en place, l'exploitation et à la surveillance des consoles de gestion de sécurité (vulnérabilités, 
EDR, pare-feu, antivirus, etc.); 
- la gestion et la résolution des incidents de sécurité; 
- la mise en place des plans de relèves informatiques; 
- le suivi des mises à jour de sécurité; 
- la documentation technique (guides, spécifications techniques); 
- la gestion du programme de sensibilisation des employés. 
 
Vous avez de bonnes connaissances : 
 
- des techniques d'analyse; 
- des outils de sécurités (ex. : Microsoft " Defender, SIEM, etc. ") et autres; 
- des principes du NIST et ITIL et de son application. 
 
Ce poste est pour vous! 
 
 
PROFIL EN SYSTÈME D'INFORMATION 
 
Division : Solution corporative 
 
Équipe de travail : Système de facturation intégré de Hydro-Sherbrooke 
 
L'équipe de travail soutien un système de facturation de l'électricité basé sur les technologies de 
Microsoft CRM et SQL. Elle effectue les changements dans le système, faits les tests et la formation 
aux utilisateurs. Dans les prochaines années, ce système est appelé à être remplacé et donc, cette 
équipe devra participer aux efforts de documentation des besoins technologiques de la nouvelle 
solution, des travaux de conversion des données, de développement des interfaces, de tests, de 
rédaction de documentation et de mise en place du nouveau système. Vos responsabilités? Comme 
membre de cette équipe, vous serez appelé à participer aux activités de soutien du système actuel et 
des activités requises dans la planification et la réalisation de son remplacement. 
 
Vous avez de bonnes connaissances : 
 
- des techniques d'analyse telles que : décomposition fonctionnelle, conception basée sur le flux de 
données, basée sur la structure des données, orientée objet; 
- des outils de programmation 
- des ordinateurs, de leurs composantes, de leur fonctionnement et de leur exploitation; 
- de la logique et des exigences du traitement de l'information; 
- des méthodes et techniques d'implantation de systèmes informatiques; 
- des logiciels d'exploitation et de bureautique. 
 
Ce poste est pour vous! 



 NOTRE OFFRE 1. Vous joindre à une équipe de TI talentueuse, dynamique et hautement compétente composée de 
plus de 65 personnes où l'on prône l'équilibre TRAVAIL / FAMILLE. 
 
2. Un environnement technologique diversifié et stimulant. 
 
3. Un travail utile qui a un impact positif sur le bien-être de la communauté sherbrookoise. 
 
4. Travailler en plein coeur du centre-ville. 
 
5. De super conditions dont : 
 
- Un salaire se situant entre 51 070 $ et 83 151 $ (échelle salariale en cours de révision) selon 
l'expérience; 
 
- Des vacances pouvant aller jusqu'à 6 semaines dès votre embauche, selon l'expérience; 
 
- Des congés de fin d'année entre Noël et le jour de l'An; 
 
- Un horaire variable de 33 h 45 par semaine, avec la possibilité de prendre congé ½ journée par 
semaine ou 1 journée aux deux semaines; 
 
- La possibilité de travailler en mobilité (télétravail); 
 
- Le transport en commun gratuit avec la Société de transport de Sherbrooke (programme Boulobus); 
 
- L'accès à un programme complet d'avantages sociaux et à un régime de retraite à prestations 
déterminées selon les conditions en vigueur; 
 
- Et plus encore. 
 
Sans oublier que de travailler à Sherbrooke c'est jouir des avantages de la vie urbaine tout en étant 
entouré de verdure, de montagnes et d'eau. 

LE PROFIL QUE 
NOUS 
RECHERCHONS 

Vous possédez un diplôme d'études collégiales en informatique ainsi que trois ans d'expérience?  
 
Engagement, autonomie, initiative, rigueur et créativité sont des qualités qui vous définissent?  
 
Vous aimez travailler dans un climat où vous pouvez compter sur les autres et où les autres peuvent 
compter sur vous?   
 
Vous savez très bien vous adapter à l'évolution rapide des TI et vous démontrez une grande curiosité 
intellectuelle? 
 
Alors, voulez-vous maximiser et développer votre talent pour améliorer le bien-être d'une communauté 
tout en bénéficiant d'une qualité de vie au travail et en dehors du travail? 
 
Nous avons plusieurs postes temporaires d'une durée de deux ans à combler! Les possibilités de 
prolongation pourront être discutées. Cette opportunité pourrait être le tremplin vers un emploi 
permanent. 

POSTULER Postulez d'ici le 7 janvier 2024. 
 
Cet emploi vous intéresse? Visitez le sherbrooke.ca/emplois dans la section " Emplois disponibles " 
pour accéder au portail de recrutement. 
 
Vous être sur le portail et vous voulez postuler? Cliquez sur le bouton " Postuler " en haut à droite de 
votre écran. 
 
Nous vous remercions de votre intérêt. Nous communiquerons seulement avec les personnes 
retenues.  
 
La Ville de Sherbrooke souscrit aux principes d'égalité en emploi et invite les femmes, les personnes 
autochtones, les membres des minorités visibles et ethniques ainsi que les personnes handicapées à 
soumettre leur candidature. L'évaluation comparative des études émise par le ministère responsable 
de l'Immigration, de la Francisation et de l'Intégration est exigée pour les diplômes obtenus hors du 
Québec. 


