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La Ville de Saint-Hyacinthe recrute actuellement de nouveaux talents afin de 

répondre aux nombreux défis en cours et à venir dans notre ville dynamique.  

 
DEVENEZ  
TECHNICIEN.NE EN LOISIRS TEMPORAIRE 

SERVICE DES LOISIRS 
 
Dans l’équipe de la cheffe de division arts, culture et vie communautaire, la 
personne titulaire du poste collabore avec l’équipe du Service des loisirs et les 
différents partenaires de la Ville pour assurer un service de qualité quant à 
l’utilisation de plateaux et d’infrastructures de loisir. De plus, il soutient et réalise 
les opérations logistiques reliées aux événements et aux activités du service et 
de ses partenaires. 
 
 

 
Principales fonctions  

 

• Participer à la gestion opérationnelle des plateaux, des équipements, du 
matériel et du transport par le module Sport-Plus; 

 

• Participer à la réalisation des événements ou des activités aux citoyens 
organisés par la Ville en assurant notamment une présence terrain; 

 

• Participer au suivi de l’application de la logistique liée aux protocoles 
d’entente et aux contrats de service événementiels avec les organismes 
partenaires, les institutions scolaires ou autres;  

 

• Émettre des recommandations sur le déroulement des activités afin de 
supporter efficacement les différents organismes; 

 

• Tenir à jour l’inventaire du matériel nécessaire à l’exploitation des plateaux 
et à la tenue d’événements; 

 

• Assister le personnel du Service des loisirs (volets culture, sport plein air et 
communautaire) à la réalisation d’activités ou services destinés aux 
citoyens et aux partenaires; 

 

• Collaborer, avec les autres membres du service à l’application et aux suivis 
de la carte Accès-Loisirs;  

 

• Effectuer toute autre tâche à la demande de son superviseur.  
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Exigences du poste   

 

• Détenir un diplôme d’études collégiales (DEC) en techniques de gestion 
d’intervention en loisir ou toutes autres formations jugées pertinentes; 

 

• Posséder des connaissances et de l’expérience en gestion d’événements, 
d’activités et de plateaux; 

 

• Connaître et maîtriser le module informatique en loisir Sport-Plus (atout) et 
une bonne connaissance des outils informatiques; 

 

• Faire preuve d’autonomie, de leadership, d’un jugement pratique et 
d’initiative;  

 

• Détenir un sens de l’organisation et de la créativité; 
 

• Avoir une approche axée sur le service à la clientèle et le travail d’équipe; 
 

• Facilité à travailler sur un horaire flexible; 
 

• Détenir un permis de conduire. 

 
 

 
Rémunération et heures de travail   
 

 
Le salaire annuel prévu à la convention collective en vigueur varie de 

55 570,32 $ à 71 244,16 $ et est accompagné d’une gamme complète 
d’avantages sociaux.  
 

La semaine de travail est d’une durée de 35 heures par semaine pouvant varier 
à l’intérieur de la plage suivante : dimanche au samedi : de 7 h à 23 h.  
 
 

 
Postuler dès maintenant   

 
Les personnes intéressées doivent transmettre leur curriculum vitae accompagné 

d’une copie des diplômes requis au plus tard le 1er février 2024 en mentionnant 

le numéro de concours 23-226 par courriel rh@st-hyacinthe.ca.  

 
 

   Note : Dans le but de s’assurer que les candidats puissent remplir les exigences 
normales rattachées à ce poste, ils doivent accepter de se soumettre aux 
entrevues, aux tests d’aptitudes ou de connaissances ou à toute autre 
vérification requise. Les exigences normales sont celles qui sont présentées 
dans la section « exigences du poste » du présent concours. 

 
L’usage exclusif du genre masculin se veut essentiellement dans le but d’en faciliter la 
lecture. 

 

mailto:ressources-humaines@st-hyacinthe.ca

