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Détails sur I'emploi
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Consultation de I'offre d'emploi numéro: RPP-24-BPRE-600670

Description

Titre d'emploi

Organisation

Destinataires
Type d'emploi a pourvoir
Période d'inscription

Salaire

Avis de modification
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Traceur(euse) de ligne

Arrondissement de Rosemont-La Petite-Patrie / Direction de I'entretien de I'éclairage, de la signalisation et du marquage sur la chaussée /
Division de la signalisation et du marquage sur la chaussée

Employé(e)s de la ville et candidat(e)s externes
Banque de candidatures prévisionnelles
Du 22 janvier au 9 février 2024

Taux horaire (2024) : 32,44 S | Groupe de traitement : 14-007

Catégorie d'emploi: Employé(e) manuel(le) et de métier — Col bleu

Horaire: 36 heures par semaine, principalement de nuit. L'horaire de semaine est réparti sur 4 jours et celui de fin de semaine sur
3 jours.

Adresse: 1480 Rue Des Carrieres Le travail s'effectue au garage municipal et sur le terrain, ce qui implique des déplacements
dans I'ensemble de la Ville de Montréal.

Ce processus vise a constituer une banque de candidatures afin de combler des besoins éventuels.

NOTRE OFFRE

Rosemont—La Petite-Patrie est un arrondissement accueillant et dynamique ou il fait bon vivre et travailler. S’étalant sur une
superficie de 14,4 km, l'arrondissement dénombre 131 318 habitants, ce qui le positionne parmi les trois arrondissements les plus
populeux de Montréal. Avec ses nombreux parcs, ses rues typiques, ses commerces de proximité et sa vie culturelle vibrante, c’est
un milieu de vie qui a tout pour plaire.

Votre mandat

Vous effectuez des travaux comportant le tracage et I'effacement des marques de signalisation sur la chaussée a l'aide de
I'équipement manuel. Vous recevez des directives orales ou écrites, des dessins types de lignes ainsi que le schéma des
intersections des rues. Vous étes principalement tenu d’effectuer le tracage des hachures, fleches de direction, voies, passages ou
zones réservées et autres pictogrammes sur la chaussée. Votre travail s'accomplit en équipe et sous surveillance. Plus
spécifiquement, vous :

o effectuez le pré marquage en transposant au sol les différentes mesures, repéres et lignes de base indiqués sur le schéma,
a l'aide de craie, corde de ligne, ruban a mesurer;

e tracez la chaussée a l'aide de la traceuse manuelle; ajustez I'équipement afin d’obtenir le débit, la largeur et I'épaisseur
d’application de peinture nécessaire;

e peinturez au pistolet ou autrement les pictogrammes ou autres sur la chaussée a l'aide de pochoirs;
e effacez, au besoin, les marques sur la chaussée a l'aide de I'équipement approprié;

e voyez a la disposition des différentes pieces de signalisation requises pour sécuriser |'aire de travail et les membres de
votre équipe.

PROFIL RECHERCHE

® Diplome d’études secondaire (DES)
® 6 mois d’expérience dans un travail manuel
® Permis de conduire classe 5

® Attestation du cours Santé et sécurité générale sur les chantiers de construction (ASP)

Veuillez noter que le fait de posséder un permis de conduire classe 3, 2 et/ou 1 pourrait vous permettre de travailler comme
chauffeur pour la conduite d'un camion traceur de marque Peterbilt, 2 essieux pour le tracage de lignes de peintures sur la

chaussée avec deux opérateurs a bord.

NOS AVANTAGES

o Des défis d'envergure

o Une carriére au service de la population montréalaise
o Une rémunération et des avantages concurrentiels

e La conciliation travail-vie personnelle

o La possibilité de faire progresser votre carriere

Soyez fiere ou fier de travailler pour le premier employeur en importance de la région métropolitaine et la plus importante
métropole francophone en Amérique du Nord. La Ville de Montréal, c'est plus de 28 000 talents qui contribuent chaque jour a
I'essor de la Ville et a faire la différence pour la population et le bien public.

POSTULEZ MAINTENANT!

Considérant la diversité comme une véritable richesse, la Ville de Montréal invite les femmes, les Autochtones, les minorités
visibles, les minorités ethniques et les personnes handicapées a soumettre leur candidature. Merci de vous identifier lors de la
postulation.

Postuler maintenant
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Détails sur I'emploi
Pour en savoir plus sur nos processus de recrutement, visitez https://montreal.ca/carrieres. Pour toute autre question, écrivez
a dotation@montreal.ca en indiquant le numéro de I'offre d'emploi en objet.
Les employés cols bleus de la Ville de Montréal peuvent se référer a I'lntranet pour plus d’informations concernant les
nouvelles regles de convention collective en lien avec les différents types d’affichages.

Assurez-vous de joindre tous les documents attestant que vous rencontrez les exigences et d'inscrire toutes informations
pertinentes pour votre candidature directement dans votre curriculum vitae. Nous vous invitons a suivre |'évolution de votre
candidature dans votre dossier de postulation en ligne. Nous communiquerons uniquement avec les personnes dont la
candidature est retenue.

DIVERSITE, EQUITE ET INCLUSION

La Ville de Montréal propose un environnement de travail ou le respect, la diversité, I'équité et I'inclusion sont des valeurs
premiéres.

Avec son programme d'acces a |I'égalité en emploi et ses programmes d’intégration en emploi, la Ville prend des moyens concrets
pour augmenter la diversité au sein de ses équipes de travail.

Inclusive, la Ville s'efforce de réduire les obstacles dans les milieux de travail rencontrés par les personnes en situation de
handicap et met en place des mesures facilitant I'accessibilité. A cet égard, des adaptations lors du processus d’évaluation des
compétences peuvent étre offertes sur demande.

Merci de contribuer a diversifier et enrichir la fonction publique montréalaise!

Postuler maintenant
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