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TITRE DU POSTE :  Préposé à l’entretien des bâtiments    

SERVICE :  Travaux public - bâtiment 

SUPÉRIEUR :  Contremaître aux travaux publics ou chef d’équipe 

CLASSE : Classe 4, entre 23,65 $ et 26,62 $ + prime de soir de 1,25$/h 

 

TYPE DE POSTE 

Permanent, temps plein, lundi au vendredi, horaire de soir : 15 h à 23 h 30. 

 

SOMMAIRE DES RESPONSABILITÉS 

 

Sous la supervision de la contremaître des travaux publics, le préposé à l’entretien s'occupe de la maintenance et de 

l'entretien intérieur des édifices qui lui sont assignés et accomplit diverses tâches en support aux travaux publics et 

au loisir. 

 

A-RESPONSABILITÉS : 

 

1-Maintenance générale : 

Tâches principales : 

• Nettoie et désinfecte les salles de bain, les appareils ménagers et leurs accessoires ;  

• Approvisionne en savon, papier à main et de toilette ; 

• Vide les poubelles et autres contenants prévus pour les rebuts ; fait le tri pour fins de recyclage et compostage ; 

• Passe l’aspirateur ; 

• Décape, lave et cire les planchers, parquets, porte-chaussures ; 

• Sur base hebdomadaire, procède aux travaux suivants : 

 - Époussette les meubles et passe l'aspirateur dans les bureaux, sur les tapis, les tentures et les meubles     

 rembourrés ; 

• Nettoie les miroirs et les appareils électroniques de bureau ; 

• Procède à des vérifications ou travaux mineurs : 

- Plomberie, peinture, luminaires (exemples : ampoules, néons, etc.), chauffage, climatisation, sécurité de la 

bâtisse, l’obstruction des sorties de secours. 

• Procède à l'assemblage de mobilier de bureau ; 

• Lave les fenêtres à l'intérieur et à l'extérieur ainsi que les cloisons intérieures ; 

• Lors de projets de travaux mineurs, accueille les entrepreneurs et effectue un suivi des travaux ; 

• Fournit, sur demande, des renseignements à Hydro-Québec et autres ; 

• Effectue diverses courses et livraison de documents urgents. 

 

2- Support aux travaux publics : 

Tâches principales : 

• Déménage et transporte des meubles et équipements divers ; 

• Prépare les salles lors de réunions ou plateaux sportifs et s'assure que les éléments indiqués sur les réquisitions 

soient disponibles ; 

• Fournit l’équipement sur demande et autorisation de son supérieur ; 

• Répond à la clientèle. 
 

3- Surveillance générale des lieux : 

Tâches principales : 

• S’assure de la fermeture des lieux selon son horaire et voit à ce qu’aucune personne ne demeure à l’intérieur 

des bâtiments publics lorsqu’il quitte ; 

• S’assure du maintien du bon ordre et de la sécurité des lieux ; 

• Exerce une surveillance sur les installations publiques. 

 

Effectuer toutes autres tâches connexes et en relation avec les responsabilités de la fonction à la demande de son 
supérieur immédiat. 
 

B-QUALIFICATIONS ET EXIGENCES 

 

➢ Diplôme d'études secondaires (DES) obtenu 

➢ Minimum de deux années d’expérience  

➢ Détenir un permis de conduire classe 5 (classe 3 un ATOUT) 

➢ Avoir des compétences manuelles et techniques 

➢ Esprit d’équipe et de collaboration 

➢ Sens de l’organisation 

➢ Sens des communications 
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C - SALAIRE 

Selon la convention collective des cols bleus en vigueur, classe 4, entre 23,65 $ et 26,62 $ + prime de soir de 1,25$/h. 
 

Veuillez faire parvenir par courriel à rh@stah.ca ou par courrier au 1881, chemin du Village, Saint-Adolphe-d’Howard 

(Québec) J0T 2B0 au plus tard le 6 février 2024, avant 16 h 30, votre curriculum vitae accompagné d’une lettre de 

présentation avec la mention « Préposé à l’entretien – Banque de candidature » mettant en évidence vos compétences, 

vos connaissances et votre expérience. 

 

* Le genre masculin est utilisé uniquement pour alléger le texte 

 

 

Donné à Saint-Adolphe-d’Howard 

Ce 23e jour de janvier 2024 

 

 

 

 

Stéphane LaBarre, MBA 

Directeur général et greffier-trésorier 

 

 

 


