
Le service récréatif et communautaire recrute actuellement des préposés et préposées à l’entretien

des parcs, espaces verts et des plateaux sportifs pour la saison estivale. Est-ce l'emploi pour toi?

Sous la supervision du contremaitre – Entretien parcs et espaces verts, le préposé ou la préposée au 

à l’entretien des espaces verts et des plateaux sportifs est responsable, entre autres, de voir à 

l’entretien et à la propreté du parc Sauvé, de l’avenue du Centenaire et des autres parcs et espaces

verts de la ville.

Raclage des aires de jeux, enlèvement des déchets, balayage des trottoirs;• 
Vider les poubelles et ramasser les déchets sur l’ensemble des parcs qui te seront attribués;• 
Préparer, ligner et entretenir tous les plateaux sportifs.• 

Capacité au travail manuel.• 
Souci du travail bien fait;• 
Intérêt pour le travail en plein air;• 
Sens des responsabilités et de l’initiative;• 
Collaboration.• 

Détenir un permis de conduire classe 5 valide;• 
Être disponible de mai à septembre 2023.• 

Salaire 2024 en révision;• 
Horaire de jour de 36 h à 40 h/semaine.• 

Date de début :

Type d'emploi :

Quarts de travail :

Heures de travail :

Salaire :

Syndiqué :

CV

DESCRIPTION DU POSTE

Travailler à la Ville, c’est faire la différence!

Description de poste

Plus précisément, ce que tu feras  :

Profil recherché

Exigences

Conditions

Pour postuler

 non  disponible

 Étudiant

 non  disponible

 non  disponible

 $17.54 CAD Taux horaire

 Oui

Documents requis

275 Rue Hébert, Salaberry-de-Valleyfield, Québec J6S 5Y9 | Sur place 5 Postes disponibles

Expiré à l'externe le : 30 mars 2024

Préposés ou préposées à l’entretien des parcs, espaces verts et 
plateaux sportifs
Ville  Salaberry -de-Valleyfield



https://atlas.workland.com/careers/ville-salaberry-de-valleyfield?open=jobs

Activités sociales
Salle de pause et de 

divertissements
Vêtements de travail fournis 

Stationnement disponible 

sur place

La Ville de Salaberry-de-Valleyfield a adopté un programme d’accès à l’égalité en emploi afin de

permettre aux femmes, aux handicapés et aux minorités visibles et ethniques de se joindre à son

organisation. Des mesures d’adaptations peuvent être offertes aux personnes handicapées. Nous

remercions les postulants pour leur intérêt, mais nous communiquerons uniquement avec les

candidats retenus.

AVANTAGES

  




