Viens batir uneile d’exceptions.

Laval, 3® plus grande ville du Québec, est en profonde transformation. Partout sur le territoire, la vision
stratégique Laval 2035 : urbaine de nature, bien ancrée dans les principes du développement durable, se déploie
dans une perspective d’expérience citoyenne améliorée. Des projets majeurs de modernisation et de
développement d’infrastructures sont entrepris pour mieux desservir une population de prés d’un demi-million de
personnes, mais aussi pour accueillir tous les visiteurs attirés par cette grande ville de la culture et du sport.
Ainsi, ce développement concerne autant I’environnement que les étres humains et I’économie. C’est dans cette
voie, celle de I’équilibre entre la nature et I’'urbanité que la Ville poursuit ses projets structurants.

Le service de la culture, des loisirs, du sport et du développement sociale propose a la population un service de
proximité de premiére ligne répondant a ses besoins, stimulant le dynamisme culturel et la vitalité sociale
permettant a tous de s’épanouir dans un milieu de vie a échelle humaine.

Le service de la culture, des loisirs, du sport et du développement social est a la recherche d’un (e) :

COORDONNATEUR(TRICE) — ACTIVITES ET PROGRAMMES
Division Art et patrimoine
Temporaire

Sous l'autorité du supérieur immédiat, vous coordonnez a la réalisation de divers programmes et activités sous votre
responsabilité. A ce titre, vous assurez une utilisation optimale des ressources humaines, matérielles et financiéres qui
vous sont allouées.

Plus spécifiquement, vous :

e Planifiez, coordonnez et voyez a la mise en oeuvre et au suivi d’un plan d’action en loisir culturel ;

e Accompagnez les organismes de loisir culturel dans leur développement et la mise en oeuvre de projets sur le
territoire ;

e Assurez la gestion de programmes de soutien financier pour le milieu culturel.

Profil recherché :

e Posséder un baccalauréat dans un domaine d’intervention pertinent ;

e Posséder deux (2) années d'expérience de travail en lien avec la gestion ou 'accompagnement d’OBNL;

Avoir une juste compréhension des spécificités et enjeux liés au développement culturel et plus spécifiqguement au
loisir culturel ;

Etre en mesure de créer et maintenir des réseaux de partenaires;

Etre organisé, autonome, avoir le sens de linitiative et étre en mesure de travailler a la fois seul ou en équipe ;
Posséder des habiletés en communication orale et écrite ;

Maitriser la gestion de projet ;

Horaire : 33,75 heures par semaine, généralement du lundi au vendredi, en incluant a I'occasion des soirs et des fins de
semaine.

Salaire : 71 385,77 $a 93 900, 11 $/ année

Lieu de travail : 1200, boulevard Chomedey Laval. Vous aurez a vous déplacer ponctuellement sur tout le territoire
lavallois.



Le processus :

Le processus de sélection comprend différentes étapes telles que :
e Une entrevue ;

e Des vérifications pré-emploi

La Ville de Laval se transforme sans précédent et avec sa vision « Urbaine de nature — Laval 2035 », elle
positionne le citoyen au coeur de son engagement.

Postulez avant 6 mars 2024 en vous rendant au www.jobillico.com/fr/offre-d-emploi/ville-de-
laval/coordonnateur-trice-activites-et-programmes/13198708

La Ville de Laval applique un programme d’acces a I'égalité en emploi. Elle valorise la diversité et invite les femmes, les
minorités visibles, les minorités ethniques, les autochtones et les personnes handicapées a poser leur candidature. Pour
ces derniéres, ne pas hésiter a nous faire part d’arrangements spéciaux nécessaires, advenant que vous soyez invité a un

processus de sélection.
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