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OFFRE D’EMPLOI 
 

DIRECTRICE OU DIRECTEUR DU SERVICE DES LOISIRS, 
DE LA CULTURE ET DE LA VIE COMMUNAUTAIRE 

 
Département :  Service des loisirs, de la culture et de la vie communautaire 
Statut :  CADRE 
Date de début de l’affichage : 8 février 2024 
Date de fin de l’affichage :  25 février 2024 

 
Village fier de sa nature et de sa culture, Val-David est un milieu de vie inspirant et vibrant où l’engagement, 
l’éducation, la diversité, la créativité et la bienveillance contribuent à son développement durable et forgent son 
identité. 
 
DESCRIPTION SOMMAIRE 
Relevant de la direction générale, la personne titulaire du poste est responsable de la planification, de la 
direction, du contrôle et de la coordination des activités du Service des loisirs, de la culture et de la vie 
communautaire. Les principaux secteurs d'activités, où le titulaire peut exercer ses talents sont : les activités 
culturelles, sportives et communautaires, la bibliothèque, les parcs et plateaux municipaux, le tourisme ainsi 
que la gestion administrative. 
 
DÉFIS DU POSTE 
La personne titulaire du poste aura l’opportunité de réviser, en collaboration avec la direction générale, la 
structure du service. Ce sera l’occasion de revoir les tâches et responsabilités de chaque membre de l’équipe afin 
d’être plus efficient dans la réalisation de nos mandats. 
 
DESCRIPTION DE TÂCHES 
La Municipalité est à la recherche d’une personne pour assurer la gestion optimale du Service des loisirs, de la 
culture et de la vie communautaire, incluant notamment la gestion des ressources humaines, matérielles et 
financières. Elle aura notamment les tâches et responsabilités suivantes : 
• Planifier, diriger, contrôler et évaluer l'ensemble des programmes sportifs, culturels, touristiques et 

communautaires de la Municipalité 
• Prendre en charge l’organisation de certains événements clés, assurer une présence et veiller à son bon 

déroulement 
• Identifier les besoins de la population et formuler les recommandations appropriées 
• Développer, coordonner et soutenir les organismes du milieu et leur fournir du support 
• Participer à la rédaction de protocoles d'ententes avec les organismes du milieu et assurer leur suivi 
• Préparer, soumettre et administrer le budget annuel d’opérations et d’acquisition d’équipement du service 
• Encadrer, conseiller, stimuler et assurer le recrutement du bénévolat dans la Municipalité 
• Préparer tout dossier d'étude et d'analyse de projets 
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• Analyser et recommander toute adhésion aux programmes de subvention ou de financement disponibles 
• Élaborer les politiques de son service et les soumettre aux instances appropriées 
• Participer à la coordination de l’aménagement des parcs et espaces verts, ainsi que des espaces de loisirs 
• Suggérer, développer et maintenir des partenariats avec divers organismes privés et publics 
• Diriger, superviser et soutenir le personnel de son service (5 personnes en ligne directe et jusqu’à 30 

personnes en ligne indirecte, selon le moment de l’année) 
 
PROFIL RECHERCHÉ 
• Diplôme d’études universitaires de premier cycle en loisir, culture et tourisme ou autre discipline connexe 
• Cinq (5) ans d’expérience dans un emploi similaire 
• Compréhension du milieu municipal 
• Leader mobilisateur doté(e) d’aptitudes fines de communication 
• Dynamisme et capacité d’innovation, tout en démontrant de la rigueur et du jugement 
• Maitrise des logiciels de la suite Office 
• Connaissance des différents logiciels de loisirs (atout) 
• Excellent sens de l’organisation et du travail en équipe 
• Maîtrise du français parlé et écrit 
• Habiletés à gérer plusieurs projets en même temps 
• Habiletés pour l’analyse et la résolution de problèmes 
• Orienté(e) vers le service aux citoyens 
 
CONDITIONS DE TRAVAIL 
- Salaire annuel entre 73 365 $ et 92 429 $ selon expérience, auquel s’ajoute une gamme compétitive 

d’avantages sociaux 
- Horaire de 35 heures par semaine 
- Poste cadre permanent 
- Date d’entrée en fonction : dès que possible 
 
Nous croyons que la diversité est une force au sein d’une équipe et nous invitons chaleureusement les femmes, 
les personnes autochtones, les personnes appartenant à un groupe ethnique ou culturel marginalisé et les 
personnes vivant avec un handicap à présenter leur candidature. 
 
Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur candidature d’ici le 25 février 2024 à l’adresse 
suivante : rh@valdavid.com 
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