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Consultation de I'offre d'emploi numéro: EPV-24-VPERM-
769830-06734 Postuler maintenant

Description

Titre d'emploi  Assisant(e) entomologiste

Organisation Service de I'Espace pour la vie / Division collections entomologiques et recherche

Destinataires Employé(e)s de la ville et candidat(e)s externes

Type d'emploi a pourvoir Poste vacant permanent (col blanc)
Période d'inscription Du 14 et 29 février 2024
Salaire
Echelle salariale (2024) : 63 029 $ 4 81 434 $ | Groupe de traitement : 12-011

Avis de modification

Catégorie d'emploi: Employé(e) de bureau, soutien administratif et technique -
Col blanc

Horaire: Flexible, 70 heures sur 2 semaines

Adresse: 4581, rue Sherbrooke Est

Ce processus vise a pourvoir 1 poste vacant permanent (06734).

NOTRE OFFRE

L'Espace pour la vie regroupe le Biodoéme, le Jardin botanique, le Planétarium
Rio Tinto Alcan, I'Insectarium et la Biosphére. Ensemble, ces cing institutions de
la Ville de Montréal forment le plus important complexe muséal en sciences de
la nature au Canada. Il constitue un important pole de biodiversité actif et
ouvert sur le monde accueillant chaque année prés de deux millions de
visiteurs. Par ses actions de diffusion, de conservation, de recherche et
d’éducation, Espace pour la vie accompagne I'humain pour mieux vivre la
nature.

Aprés avoir présenté de nombreux événements, expositions et activités depuis
son ouverture en 1990, et accueilli plus de 8,5 millions de visiteurs, I'Insectarium
a fermé ses portes le 11 mars 2019 afin de subir une véritable métamorphose
avant sa réouverture au printemps 2022. Premier musée en Amérique du Nord
ou il est possible de cotoyer, en plus des papillons, plusieurs autres espéces
d'insectes vivants (dont certains en liberté) et naturalisés, le nouvel Insectarium
de Montréal, qui a une superficie 40 % plus grande que l'ancien, donne
I'occasion aux visiteurs de s'immerger dans le monde des insectes.

Votre mandat
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Sous la supervision de I'entomologiste et du chef de division, coordonnez les
activités liées aux collections naturalisées de ['Insectarium (scientifique et
d'exposition). Vous travaillez avec une équipe de techniciens dans le but de
remplir des mandats de monitoring, d'entretien, de mise en valeur et de
croissance de ces collections. Vous étes également impliqués de prés dans la
planification de campagnes d'inventaires de biodiversité liées a divers projets de
recherche. Plus spécifiquement, vous:

o coordonnez les travaux de monitoring, d'organisation et de numérisation
de la collection scientifique de I'Insectarium;

« coordonnez le monitoring et de I'entretien de la collection du Dome;

o étes en charge du maintien et de la validation de |la base de données de la
collection;

o participez a la planification des campagnes d’inventaires de biodiversité et
étes responsable de la logistique;

o coordonnez et participez a la gestion des échantillons liés aux projets de
biodiversité et a I'intégration de nouveau matériel a la collection.

Des questions? N’hésitez pas a communiquer avec Valery Masson
valery.masson@montreal.ca, spécialiste en acquisition de talents.

PROFIL RECHERCHE

o Diplome d'études collégiales (DEC) dans un domaine pertinent, tel que
techniques de bioécologie ou techniques du milieu naturel

o 2 années d'expérience en lien avec les responsabilités du poste, plus
spécifiguement en gestion de collection scientifique dans un contexte
professionnel

« Connaissance de la faune entomologique du Québec et tropicale

« Connaissance des méthodes d'inventaires s'appliquant aux insectes

« Connaissances en gestion de base de données, un atout

NOS AVANTAGES

o Des défis d'envergure

o Une carriere au service de la population montréalaise
« Une rémunération et des avantages concurrentiels

« La conciliation travail-vie personnelle

o La possibilité de faire progresser votre carriere

Soyez fiere ou fier de travailler pour le premier employeur en importance de la
région métropolitaine et la plus importante métropole francophone en
Amérique du Nord. La Ville de Montréal, c'est plus de 28 000 talents qui
contribuent chaque jour a l'essor de la Ville et a faire la différence pour la
population et le bien public.

POSTULEZ MAINTENANT!

Considérant la diversité comme une véritable richesse, la Ville de Montréal invite
les femmes, les Autochtones, les minorités visibles, les minorités ethniques et
les personnes handicapées a soumettre leur candidature. Merci de vous
identifier lors de la postulation.
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Pour en savoir plus sur nos processus de recrutement, visitez
https://montreal.ca/carrieres. ~ Pour  toute autre question,  écrivez
a dotation@montreal.ca en indiquant le numéro de I'offre d'emploi en objet.

Les employés cols bleus de la Ville de Montréal peuvent se référer a

I'Intranet pour plus d’informations concernant les nouvelles régles de
convention collective en lien avec les différents types d’affichages.

Assurez-vous de joindre tous les documents attestant que vous rencontrez les
exigences et d'inscrire toutes informations pertinentes pour votre candidature
directement dans votre curriculum vitae. Nous vous invitons a suivre I'évolution
de votre candidature dans votre dossier de postulation en ligne. Nous
communiquerons uniquement avec les personnes dont la candidature est
retenue.

DIVERSITE, EQUITE ET INCLUSION

La Ville de Montréal propose un environnement de travail ou le respect, la
diversité, I'équité et I'inclusion sont des valeurs premiéres.

Avec son programme d'acces a [|'égalité en emploi et ses programmes
d’intégration en emploi, la Ville prend des moyens concrets pour augmenter la
diversité au sein de ses équipes de travail.

Inclusive, la Ville s'efforce de réduire les obstacles dans les milieux de travail
rencontrés par les personnes en situation de handicap et met en place des
mesures facilitant 'accessibilité. A cet égard, des adaptations lors du processus
d’évaluation des compétences peuvent étre offertes sur demande.

Merci de contribuer a diversifier et enrichir la fonction publique montréalaise!

Postuler maintenant
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