OUVERTURE DE POSTE - AFFICHAGE

COORDONNATEUR (TRICE) DES LOISIRS

POSTE TEMPORAIRE- 35 HEURES PAR SEMAINE — HORAIRE D’ETE A L’ANNEE LONGUE

VILLAGE DE SENNEVILLE — OUEST DE L’ILE-DE-MONTREAL
| 1000 résidents | Superficie de 19 kilométres? | budget de 7 millions $ | 129 ans d’histoire... 'une des plus anciennes localités du
Québec !

Vous connaissez le secteur municipal ou avez envie de le découvrir pour mettre a profit vos compétences au sein d’'une municipalité
qui fait |a fierté de sa communauté ?

Vous souhaitez ceuvrer dans une municipalité a dimension humaine et attrayante qui est en pleine croissance et en mesure de vous
offrir des projets stimulants et variés ?

Etes-vous une personne reconnue pour votre capacité de planifier, de gérer, d’établir des priorités et de respecter des échéanciers
? Etes-vous digne de confiance, organisée avec un haut niveau de professionnalisme ?

Si vous avez répondu oui a ces questions, ce poste est pour vous !

Senneville est une municipalité champétre de la pointe ouest de I'lle de Montréal qui est notamment reconnue pour la valeur
historique et architecturale de son patrimoine ayant été construit par des architectes bien connus au Canada. Véritable fleuron de
I'Ouest-de-l “le, elle fait la fierté de ses résidents qui éprouvent un fort sentiment d’appartenance a la communauté. La municipalité
est choyée de compter plusieurs espaces verts de grande envergure sur son territoire ol les animaux sauvages peuvent vivre en toute
quiétude. Parmi ceux-ci, on retrouve notamment I’Arboretum Morgan et le parc agricole du Bois-de-la-Roche.

Le Village de Senneville est en pleine croissance avec plusieurs développements immobiliers en cours. D’autres projets sont en cours
de planification dont divers projets environnementaux et patrimoniaux.

DESCRIPTION SOMMAIRE DU POSTE

En tant que coordonnateur(trice) des loisirs a Senneville, vous serez responsable de la planification, de I'organisation et de la
supervision des activités de loisirs, des événements spéciaux, des locations de salle ainsi que diverses taches reliées au service des
loisirs. Vous jouerez un réle essentiel dans la création d'un environnement stimulant pour les résidents(es) et vous aurez a travailler
en étroite collaboration avec la direction des services de loisir, culture, vie communautaire et communications. Vous contribuerez a
I'enrichissement de I'expérience des citoyens et a la promotion d'un mode de vie sain et actif.

La municipalité est a la recherche d’un candidat doté de fortes capacités multitdche, capable d’ceuvrer dans un environnement au
rythme rapide, d’excellentes capacités relationnelles pour entretenir de bonnes relations humaines, une tenue de dossiers
structurée et organisée et des capacités a résoudre les problemes de maniere créative.
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LISTE DES TACHES ET RESPONSABILITES

Travailler en collaboration avec la personne responsable des services de loisir et de communication afin d’organiser,
réaliser et évaluer toutes les activités importantes prévues au calendrier annuel (événements spéciaux, activités offertes,
soutien aux organismes reconnus, locations de salle et encadrement de la gestion du camp de jour) ;

e En étroite collaboration avec le département des communications, assurer la promotion des activités de loisir sur les
différentes plateformes telles que : babillards (affiches), le site Web et réseaux sociaux ;

e Evaluer les achats de matériel et d’équipement reliés a I'organisation des activités/événements ;

e Assurer le soutien nécessaire aux bénévoles ;

e FEtre responsable du bon fonctionnement des plateaux d’activités (piscine, centre communautaire George-MclLeish, terrains
de tennis, les parcs de Senneville et les locations de salle) ;

e Assister le personnel des services de loisir et travailler en collaboration avec le service des travaux publics ;

e  Participer activement aux activités prévues au calendrier annuel.

EXIGENCES RECHERCHEES
[ ]

Etudes en loisir ou domaine connexe.
e Toute combinaison d’études et d’expériences pourra étre considérée.
e Minimum de cing (5) années d’expérience dans un poste similaire.
e Expérience dans le secteur municipal (un atout)
e Excellentes maitrises des programmes de la suite Microsoft Office.
e Bilinguisme, francais et anglais tant a I'oral qu’a I’écrit.
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COMPETENCES
Sens de I'organisation et des priorités. Aptitude a la gestion d’activités et événements.
Bon sens du jugement. Sens de l'initiative.
Souci du détail et rigueur. Créativité, dynamisme et entregent.

POUR NOUS JOINDRE:

VILLAGE DE SENNEVILLE

35, chemin de Senneville, Senneville (QC) H9X 1B8
Tél : (514) 457-6020 senneville.ca
rh@sennneville.ca




OUVERTURE DE POSTE - AFFICHAGE
COORDONNATEUR (TRICE) DES LOISIRS

NOS AVANTAGES
e Des défis professionnels et la possibilité de faire progresser votre carriere. Entrée en fonction dés que possible
e Echelle salariale : 41200 $ 3 61 800 S (selon expérience qui sera évaluée en fonction de critéres spécifiques)
e 35 heures par semaine. Heures d’été a I'année longue (vendredis se terminent a 12 h), mais la personne doit
étre disponible a I'extérieur des heures normales de travail pour des événements etc...
e Une conciliation travail-vie personnelle
e Une carriere au service de la population et le sentiment d’accomplissement.
e  Unemployeur inclusif qui s’assure de I'équité et la diversité de son personnel.

CANDIDATURES
Les candidatures doivent étre déposées au plus tard le jeudi 22 février 2024 16 h, par courriel au : rh@senneville.ca. La
municipalité communiquera uniqguement avec les candidatures retenues.

Nous remercions toutes les personnes qui poseront leur candidature. Seuls les candidats retenus pour une entrevue
seront contactés.

Cet employeur souscrit au principe d’équité en emploi et applique un programme d’accés a I'égalité en emploi pour les
femmes, les autochtones, les minorités visibles, les minorités ethnigues et les personnes a mobilité réduite.

L’emploi du genre masculin a pour but d’alléger le texte et d’en faciliter la lecture.

POUR NOUS JOINDRE:

VILLAGE DE SENNEVILLE

35, chemin de Senneville, Senneville (QC) H9X 1B8
Tél : (514) 457-6020 senneville.ca
rh@sennneville.ca




