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LE PRÉAMBULE Sixième plus grande ville au Québec, Sherbrooke est une ville où il fait bon vivre, où se trouve le 
combo parfait entre la nature et le milieu urbain. Une ville de collaboration et de partenariat qui se 
démarque par son dynamisme, elle est en tête de file de la culture, du sport et du savoir en Estrie.

Afin de compléter son équipe, le Service du greffe est à la recherche d'une technicienne ou d'un 
technicien juridique.

LA FONCTION Au sein du Service du greffe, vous serez appelé à effectuer de la recherche législative, réglementaire, 
jurisprudentielle, doctrinale ou autres; à analyser des documents de nature juridique et à préparer des 
dossiers. Vous aurez à préparer également des projets d'opinion juridique dans tous les domaines du 
droit et élaborer des procédures judiciaires, des lettres et des documents juridiques selon les directives
des avocats. Enfin, vous serez responsable d'assurer le suivi des étapes judiciaires, réglementaires ou
administratives des dossiers et de fournir des renseignements concernant vos dossiers.

PROFIL 
RECHERCHÉ

Vous détenez un diplôme d'études collégiales (DEC) en techniques juridiques et possédez deux 
années d'expérience pertinente reliée au domaine de l'emploi. 

Vous possédez d'excellentes capacités d'analyse, de synthèse et de rédaction et détenez de bonnes 
habiletés en communication verbale. Vous êtes reconnu pour votre souci du détail, votre rigueur, votre 
autonomie, votre jugement ainsi que votre sens de l'organisation. Vous êtes familier avec l'utilisation 
des logiciels de la suite Office 365 et les outils informatiques utilisés dans le domaine juridique.

NOTRE OFFRE Travailler à la Ville, c'est bénéficier d'une rémunération concurrentielle qui se situe entre 45 525 $ et 74
131 $ selon un horaire de 33  h 45. Des années d'expérience pertinentes peuvent également être 
reconnues aux fins de la reconnaissance des vacances.

En travaillant à la Ville de Sherbrooke, vous aurez des moyens pour concilier travail-famille, soit la 
possibilité d'avoir un horaire variable ainsi que des congés différés. De plus, vous bénéficierez d'un 
régime d'assurances collectives ainsi que d'un régime de retraite avantageux.

Vous aurez la chance de faire partie d'une équipe dynamique et diversifié qui compte plus de 450 
types d'emplois. Vous pourrez également faire un travail utile, qui a un impact sur la qualité de vie de 
milliers de citoyens, participer à une équipe municipale créative, évolutive et ouverte, relever des défis 
professionnels d'envergure et vous aurez des possibilités d'avancement de carrière.



POSTULER Visitez la section " Emplois " de notre site internet d'ici le 1er mars 2024.

Seules les candidatures reçues sur le site Internet de la Ville de Sherbrooke seront considérées. 

Nous vous remercions de votre intérêt. Nous communiquerons seulement avec les personnes 
retenues.

La Ville de Sherbrooke souscrit aux principes d'égalité en emploi et invite les femmes, les autochtones,
les membres des minorités visibles, des minorités ethniques et les personnes handicapées à 
soumettre leur candidature. L'évaluation comparative des études émise par le ministère de 
l'Immigration, de la Francisation et de l'Intégration est exigée pour les diplômes obtenus hors du 
Québec.


