Devient Fais comme Mia, Rosalie,

ANIMATEUR.TRIGE Raphagl, Ludivine,

Pour le Service d'Animation Estivale de Dudswell (SAE)
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soutien.dudswell@hsfqc.ca

Tes responsabilités Ge qu'on recherche

» Animer et encadrer un groupe d’enfantsde 5a 12 ans; o Esprit d'équipe
 Elaborer une programmation d’activités originales avec tes ¢ Dynamisme
collegues; o Créativité
» Mobiliser et motiver les enfants et assurer leur sécurité ; ¢ Autonomie
o Participer aux réunions de travail ; * Aimer les enfants
e Assurer un suivi aupres des parents et du responsable ; ¢ Sensde ['organisation
» Assurer 'application des régles de bonne conduite (code » Sens des responsabilités (maturité)
devie); e Sensde l'initiative
» Collaborer a la résolution de toute situation conflictuelle ; ¢ Bonne capacité d’'adaptation
e Donner les premiers soins en cas de blessure;
« Respecter la vision, la mission et les objectifs du camp de Ce [I[|'0|] offre
jour et de la Municipalité ;
* Rapporter tout accident, bris et anomalie o 8semaines de travail (40 h/sem)
» Veiller a la propreté des locaux et au bon état du matériel. e Horaire du lundi au vendredi

¢ Lieu de travail bucolique : secteur Marbleton

les ex'gences . Sala’ir('e :a partirde 15,75 $ et plus, selon
expeérience
« Détenir un certificat de secourisme valide ou accepter de + Formations remunérées offertes avant le
suivre la formation; deébut du travail. Les dates seront fournies lors
¢ Obtenir le Diplome d’Aptitude aux Fonctions d’Animateur de I'embauche.

(DAFA), formation offerte par la MRC ;

« N’avoir aucun antécédent judiciaire ou absence
d’empéchement;

» Avoir de l'expérience en animation (un atout) ;

« Avoir fait des études en loisir, éducation spécialisée, travail
social, éducation ou domaine connexe (un atout).

W
Dud%@?ll

municipalitededudswell.ca



mailto:soutien.dudswell@hsfqc.ca
mailto:soutien.dudswell@hsfqc.ca

