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Pour le Service d'Animation Estivale de Dudswell (SAE)

Fais comme Ludovik,

77

soutien.dudswell@hsfqgc.ca

Tes responsabilités Ge qu'on recherche

 Planifier, organiser et coordonner la programmation estivale ; e Esprit d'équipe
» Participer a l'élaboration et a la réalisation de la thematique du e Dynamisme

camp; o Creativite
« Effectuer 'acquisition du matériel nécessaire pour 'ensemble des » Patience

activités; » Autonomie et leadership
o Former, superviser, coordonner, évaluer et soutenir le travail du e Sensde 'organisation

personnel d’'animation et du service de garde; e Sens des responsabilités (maturité)
» Voir a l'encadrement des employé.e.s ( gérer les horaires, feuilles « Etre en bonne santé physique

de temps, etc.) ; o Aimer les enfants
¢ Animer les réunions du personnel d’animation; e Bonne capacité d'adaptation
e Agir atitre de porte-parole aupres des parents;
« Gerer le budget du SAE; Ge qu'on offre
o Gérer les espaces disponibles pour la réalisation du programme ;
o Assurer l'application des regles de sécurité et de bonne conduite ; 40 h/sem, début d'emploi a déterminer
 Evaluer I'ensemble de la programmation et rédiger un rapport final. e Horaire du lundi au vendredi

» Lieu de travail bucolique : secteur Marbleton
x » Salaire: a partir de 20,00 $ et plus, selon

Les exigences expérionce

o Formations rémunérées offertes avant le
deébut du travail. Les dates seront fournies lors
de I'embauche.

« Avoir de l'expérience en animation ou en coordination d'un camp
dejour ;

» Détenir un certificat de secourisme valide ou accepter de suivre la
formation;

» Avoir recu la formation DAFA (coordination d'une équipe
d'animation) ou accepter de la suivre ;

o Posseder des aptitudes en animation, planification et organisation;

» Avoir une expérience en gestion de personnel (un atout).
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