
 

 
 
 

 
 

Poste : surveillant(e)-concierge 
 
Sommaire du poste : 
Sous la responsabilité de la directrice du Service des loisirs et de la culture, le(la) surveillant(e)-concierge a pour 
mandat la conciergerie des bâtiments municipaux durant la période estivale des camps de jour. Il est également appelé 
à maintenir la propreté des lieux, à faire la préparation, le montage et le démontage des différents plateaux sportifs et 
récréatifs de la Municipalité. 
 
Principales responsabilités : 

• Conciergerie (nettoyage complet des aires ouvertes, salles communes, salles de bain, cuisine, hall d’entrée, 
etc.) et entretien des bâtiments utilisés pour la saison estivale; 

• Ouverture, montage, démontage et fermeture de plateaux sportifs et récréatifs; 
• À la demande, conciergerie des bâtiments municipaux lors d’activités spéciales. 

 
Exigences : 

• Être disponible pour travailler le soir pour une durée de 10 semaines consécutives (5 soirs de 4 heures 
semaines. 20 heures garanties par semaine); 

• Être autonome, courtois, débrouillard et capable de travailler sous un minimum de supervision.  Être 
également en bonne forme physique, être ponctuel et faire preuve d'initiative; 

• Être capable de travailler en équipe. 
 
Conditions de travail : 

• Horaire variable selon les besoins 
• Le salaire est établi selon la grille salariale de l'entente de travail des employé(e)s de la Municipalité de Saint-

Paul pour le poste de surveillant(e)-concierge, soit au taux horaire minimal de 18,97 $ et un taux horaire 
maximal de 22,65 $ (échelle salariale 2024).  

• 10 semaines : pour la période du 16 juin au 24 août inclusivement. Possibilité de prolongement selon les besoins 
et disponibilités. 

 

Toute personne intéressée est priée de faire parvenir son curriculum vitae accompagné d’une lettre de présentation 
au plus tard le vendredi 8 mars 2024 à midi à l'attention de Mme Marianne Gamache directrice du Service des loisirs 
et de la culture, par l’une ou l’autre des voies de transmission ci-après : 

• Par courriel : emplois@saintpaul.quebec 
• Par la poste : Municipalité de Saint-Paul, 10, chemin Delangis, Saint-Paul QC J0K 3E0 
• Directement dans la boîte postale verrouillée située à l’entrée principale de la Mairie (10, chemin Delangis) 

 

Nous remercions tous les candidats de l'intérêt porté à notre Municipalité. Cependant, seuls les candidats sélectionnés 
pour une entrevue seront contactés. 

OFFRE D’EMPLOI  
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