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LE PRÉAMBULE Sixième plus grande ville au Québec, Sherbrooke est une ville où il fait bon vivre, où se trouve le 
combo parfait entre la nature et le milieu urbain. Une ville de collaboration et de partenariat qui se 
démarque par son dynamisme, elle est en tête de file de la culture, du sport et du savoir en Estrie.

Pour poursuivre sa mission,le Service des affaires juridiques est à la recherche d'une avocate ou d'un 
avocat afin de représenter la Ville devant les tribunaux et soutenir la direction des affaires juridiques, 
tout en incarnant ses valeurs de collaboration, de respect, d'intégrité, d'agilité et d'imputabilité.

LA FONCTION Au sein de l'équipe du contentieux, vous rédigerez les procédures judiciaires, préparerez les dossiers 
d'audition et plaiderez devant les tribunaux administratifs et de droit commun, et plus particulièrement 
devant la Cour municipale, notamment en matière d'urbanisme, d'évaluation foncière, de droit pénal, 
de droit du travail, de responsabilité civile et de perception. Vous étudierez les procédures intentées 
contre vos clientes ou clients ainsi que les demandes de poursuite. De plus, vous recommanderez et 
négocierez, le cas échéant, des règlements à l'amiable. Enfin, vous agirez à titre de conseillère ou 
conseiller juridique auprès des services municipaux, des arrondissements.

NOTRE OFFRE Joignez-vous à nous! Nous avons de belles conditions, des équipes compétentes et dévouées et 
plusieurs programmes pour se développer et grandir. En quelques lignes:
 
- un poste permanent à l'arrivée;
- Un salaire se situant entre 84 501 $ et 118 117 $ (grille indexée au 1er janvier de chaque année);
- Des possibilités de progression de carrière à l'interne;
- Des vacances pouvant aller jusqu'à 7 semaines;
- un congé de fin d'année payé, entre Noël et le jour de l'an;
- Le transport en commun gratuit avec la Société de transport de Sherbrooke (programme Boulobus);
- Du travail en mode hybride avec des horaires flexibles;
- Le remboursement des cotisations à votre ordre professionnel;
- Un excellent programme d'avantages sociaux;
- L'adhésion à un régime de retraite à prestations déterminées.

Sans oublier que de travailler à Sherbrooke, c'est jouir des avantages de la vie urbaine tout en étant 
entouré de verdure, de montagnes et d'eau.



PROFIL 
RECHERCHÉ

Membre du Barreau du Québec, vous détenez un baccalauréat en droit et vous comptez minimalement
deux années d'expérience à titre d'avocate ou d'avocat en litige civil et municipal. Vous êtes une 
personne reconnue pour votre expertise progessionnelle en matière litigieuse ainsi que pour votre 
habileté à préparer vos dossiers et à plaider devant les tribunaux. Une expérience en droit public et 
administratif en matière municipale constitue un atout important.

COMPÉTENCES 
RECHERCHÉES

On vous reconnaît pour votre facilité à travailler en équipe multidisciplinaire, vos habiletés à conseiller, 
à communiquer ainsi qu'à résoudre des problèmes d'ordre juridique. Vous êtes à l'aise à mener 
plusieurs dossiers de front de façon autonome et vous êtes une personne reconnue pour votre rigueur 
professionnelle.

POSTULER Visitez la section " Emplois " de notre site Internet d'ici le 3 mars 2024.

Seules les candidatures reçues sur le site Internet de la Ville de Sherbrooke seront considérées.

Nous vous remercions de votre intérêt. Nous communiquerons seulement avec les personnes 
retenues.

La Ville de Sherbrooke souscrit aux principes d'égalité en emploi et invite les femmes, les
autochtones, les membres des minorités visibles, des minorités ethniques et les personnes 
handicapées à soumettre leur candidature L'évaluation comparative des études émise par le ministère 
de l'Immigration, de la Francisation et de l'Intégration est exigée pour les diplômes obtenus hors du 
Québec.


