
TECHNICIEN.NE AUX PARCS ET ESPACES VERTS  
REMPLACEMENT (MANDAT DE 15 MOIS) 

2024-BA-TEM-030 
 

L’équipe des parcs et bâtiments du Service des travaux publics est actuellement à la recherche d’un.e 
technicien.ne aux parcs et espaces verts pour effectuer un remplacement de congé de maternité d’une durée 
approximative de 15 mois.   
 
Sous la supervision de la chef aux opérations - parcs et espaces verts, la personne titulaire du poste agit à 
titre de personne-ressource dans les dossiers techniques et environnementaux dans son champ d’expertise. 
De plus, elle exécute diverses tâches reliées à la gestion, la construction et la réfection des infrastructures 
des installations de parcs, aménagements paysagers et des espaces verts dans les secteurs de l’horticulture 
et d’entretien des plateaux sportifs et des espaces verts.  Elle participe également à la sensibilisation et à 
l’information au sein de l’équipe aux pratiques durables et elle collabore activement avec des intervenants de 
différents services. 
 
Principales responsabilités 
 
 Collaborer avec les contremaîtres à établir et à la mise en place des calendriers de planification des 

travaux d'entretien en fonction des saisons (plateaux sportifs, aires de jeux, horticulture, 
déneigement, patinoires, etc.); 

 Préparer et assister les contremaîtres dans l’élaboration et la préparation des divers lots de travail 
pour les équipes d’entretien des parcs et espaces verts;  

 Participer à l’élaboration des plans et devis de projets d’embellissement, de verdissement, de réfection 
et de construction de parcs et d’espaces verts. Effectuer des estimations des coûts de projets et 
procéder à des demandes de soumissions auprès des entrepreneurs et fournisseurs; 

 Effectuer la surveillance des contrats d’entretien, de construction et des divers projets de réfection 
afin de s'assurer de la conformité des travaux selon les normes et spécifications techniques des plans 
et devis; 

 Effectuer les inspections des parcs, des espaces verts et des équipements sportifs divers; 
 S’assurer du respect de la règlementation et des politiques afin d’offrir au public un patrimoine vert 

et paysager de qualité dans l’application de ses travaux.  
 
Compétences souhaitées 
 
 Détenir un diplôme d’études collégiales (DEC) en technologie de la production horticole et de 

l'environnement, en paysage et commercialisation en horticulture ornementale, en horticulture 
ornementale, en récréologie et/ou tout autre domaine connexe ; 

 Détenir au minimum deux (2) années d’expérience pertinente dans un domaine connexe; 
 Posséder une expérience en aménagement paysager, en gestion de projets et en supervision de 

chantier (atout) ; 
 Détenir un permis de conduire valide et reconnu requis pour la fonction (classe 5); 
 Détenir une carte de sécurité sur les chantiers de construction (ASP). 

 
Les avantages 
 
 Un (1) poste syndiqué à temps plein dont le salaire horaire varie entre 33,18 $ et 39,75 $ 

(salaire à déterminer en fonction de l’expérience du/de la candidat.e retenu.e);  
 Une bonification du salaire de 15 % pour les avantages sociaux; 
 Un emploi à 40 heures par semaine (lundi au jeudi, de 7h00 à 16h00 et vendredi de 7h00 à 

midi); 



 La possibilité de travailler à l’extérieur et de contribuer au verdissement et à l’embellissement du 
territoire repentignois. 

  
Soumettre une candidature  
 

Visitez la plateforme d’emplois de la Ville de Repentigny (https://atlas.workland.com/careers/ville-de-
repentigny?open=about) pour déposer votre candidature au plus tard le 17 mars 2024.  
 

Programme d’accès à l’égalité en emploi 
 

La Ville de Repentigny propose un environnement de travail qui place le respect, la diversité, l’équité et l’inclusion au cœur 
des priorités. 

 
Par son programme d'accès à l'égalité en emploi et les diverses mesures en place pour favoriser l’intégration de son 

personnel, la Ville prend des moyens concrets pour composer des équipes de travail qui reflètent la richesse de son territoire. 
 

Accessible et inclusive, la Ville continue de mettre en place tous les moyens nécessaires pour s’assurer que l’ensemble de son 
personnel puisse s’épanouir dans un cadre sécuritaire et équitable. 

 
Merci de contribuer à enrichir la fonction publique repentignoise ! 
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