
 

Technicien(ne) en loisirs 
Service loisirs, culture et vie communautaire 

Concours SRH-2024-35 

FONCTION SOMMAIRE  
 

Relevant du chef de division – sports, loisirs et vie communautaire, vous assurerez un soutien technique auprès des 
différents organismes et des citoyens et contribuerez au développement et à la coordination des divers programmes, 
événements et services offerts en sports, loisirs et vie communautaire. Vous devrez notamment : 
 

• Assurer la coordination, la communication et le soutien auprès des organismes et des comités du milieu; 
• Mettre en application les politiques et les procédures du Service loisirs, culture et vie communautaire de même que 

les règlements relatifs aux différents milieux de loisirs;  
• Collaborer avec le personnel des autres services municipaux pour la planification d’événements et l’aménagement 

des espaces de loisirs, de sports, de plein air et de vie communautaire sur le territoire; 
• Planifier, organiser, développer et évaluer la programmation des activités de loisirs, de plein air, d’événements et 

de vie communautaire, en assurer la gestion et le soutien technique via la plateforme Sports-Plus; 
• Vérifier l’inventaire du matériel en lien avec l’offre de loisirs et recommander les achats selon les besoins;  
• Traiter les plaintes et les signalements des citoyens relativement aux infrastructures, aux équipements et à l’offre 

de loisirs; 
• Coordonner le travail des employés sous votre responsabilité (étudiants et contractuels);  
• Élaborer des affichages de postes d’emplois étudiants et assurer la sélection, l’accueil et la formation du personnel 

requis, en collaboration avec le Service du capital humain; 
• Participer à la rédaction de politiques, d’études, de guides et d’outils de sensibilisation; 
• Participer à des réunions de coordination et des comités techniques; 
• Rédiger des rapports, divers états de situation et émettre des recommandations pour les commissions et certains 

dossiers politisés;  
• Contribuer au développement de nouveaux projets, à la promotion des activités et à la veille stratégique de la 

division sports, loisirs et vie communautaire; 
• Voir au suivi du budget d’opérations selon votre volet d’activités;  
• Effectuer toute tâche connexe demandée par votre supérieur immédiat. 

EXIGENCES ET PROFIL RECHERCHÉS 
 

POUR POSER VOTRE CANDIDATURE 
 

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae, accompagné d’une copie des attestations de formation requises, avant 
16 h 30, le mercredi 6 mars 2024, à : Ville de Shawinigan, Service du capital humain, Concours SRH-2024-35, 550, 
avenue de l’Hôtel-de-Ville, C.P. 400, Shawinigan (Québec), G9N 6V3.   
 

Courriel : rh@shawinigan.ca  

Nous vous remercions à l’avance pour votre candidature. Cependant, 
seules les personnes retenues pour une entrevue seront contactées. 
La Ville de Shawinigan applique un programme d’accès à l’égalité et 
invite les femmes, les Autochtones, les minorités visibles, les minorités 
ethniques et les personnes handicapées à présenter leur candidature.  
 
 

Taux horaire :  
31,11 $ à 40,59 $ 
Selon l’expérience  

• Détenir un diplôme d’études collégiales (DEC) en techniques d’intervention en loisirs;  
• Détenir un diplôme d’études secondaires (DES) ou l’équivalent reconnu par les autorités compétentes; 
• Posséder un minimum de deux (2) ans d’expérience pertinente; 
• Être titulaire d’un permis de conduire valide, classe 5; 
• Avoir une bonne connaissance des logiciels Word, Excel, Outlook et Sports-Plus; 
• Être autonome, organisé et disponible; 
• Être en mesure d’entretenir d’excellentes relations avec le public, les collègues de travail et les représentants des 

différents organismes; 
• Faire preuve d’initiative, de leadership, de jugement et de rapidité dans les situations imprévues. 
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