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LE PRÉAMBULE Sherbrooke est une ville qui combine les avantages inhérents à son statut de 6e plus grande ville au 
Québec aux avantages indéniables de l'Estrie. Elle souhaite plus que jamais être en avant-plan dans le 
domaine de l'urbanisme pour faire face aux défis d'aujourd'hui et de demain.  
 
La Division de l'accélérateur de logements est à la recherche de deux personnes pour les postes de 
chargées ou chargés de comptes. 

LES DÉFIS QUE 
L'ON VOUS 
PROPOSE 

Votre mission première sera d'offrir le service d'accompagnement et de développement de la fonction 
habitation sur l'ensemble du territoire auprès de la collectivité et des différents partenaires. Dans ce 
contexte, vous contribuerez au développement, à la promotion et à la réponse favorable au besoin 
criant en habitation, tout en assurant un développement harmonieux et respectueux du territoire.  
 
En collaboration avec l'équipe que vous supervisez ainsi qu'avec vos collègues, vous serez 
responsable de mener les dossiers associés à votre profil de compte attitré, et de vous assurer de leur 
avancement ainsi que des livrables.  
 
Vous coordonnerez les projets en orchestrant les différentes parties prenantes et mettrez en oeuvre les 
stratégies de développement en cohérence avec le plan d'urbanisme et les autres outils urbanistiques 
en vigueur. Vous présenterez les dossiers aux instances décisionnelles et en assurerez le suivi auprès 
de votre équipe. Plus particulièrement, en fonction du profil de compte attitré : 
 
Profil développement de marchés : 
 
- Identifier, évaluer et analyser les opportunités de marché sur le territoire pour expandre l'offre de 
logement en lien avec le plan d'urbanisme; 
- Développer des stratégies de croissance et des plans d'action pour soutenir l'offre de logement et 
pénétrer de nouveaux marchés; 
- Analyser les tendances du marché et fournir des recommandations pour optimiser nos initiatives de 
développement immobilier; 
- Établir et entretenir des relations avec les acteurs clés du secteur immobilier, y compris les 
promoteurs, les investisseurs et les différents organismes. 
 
 
Profil projets spéciaux : 
 
- Gérer de manière proactive les projets spéciaux où la ville agit comme promoteur, en veillant à leur 
réussite du début à la fin; 
- Analyser, développer et coordonner les toutes les phases des projets pour lesquels la Ville agit 
comme promoteur; 
- Collaborer avec les équipes internes et externes pour garantir le respect des délais, des budgets et 
des normes de qualité; 
- Assurer une communication transparente avec toutes les parties prenantes et résoudre les problèmes 
de manière efficace; 
- Préparer les appels d'offres, coordonner avec les consultants externes, collaborer avec les différents 
organismes impliqués dans le projet. 



 

NOTRE OFFRE Des conditions très intéressantes vous sont offertes :  
 
- Un poste permanent ; 
- Un salaire se situant entre 84 501 $ et 118 117 $; 
- Des vacances pouvant aller jusqu'à 7 semaines par année, selon l'expérience; 
- Des congés de fin d'année entre Noël et le Jour de l'an, ainsi que des congés mobiles; 
- Un horaire flexible et possibilité de télétravail en mode hybride; 
- Un programme d'avantages sociaux;  
- L'adhésion à un régime de retraite à prestations déterminées;  
- Des espaces de travail fraîchement aménagés et facilement accessibles (transport en commun, vélo, 
voiture électrique et bornes de recharge) 
- Le transport en commun gratuit avec la Société de transport de Sherbrooke (programme Boulobus).  
 
Joindre la Ville de Sherbrooke, c'est intégrer une équipe compétente et dévouée ainsi que d'accéder à 
des outils vous permettant de vous développer professionnellement. 
 
C'est aussi contribuer à réaliser la mission de faire la différence afin d'assurer la meilleure qualité de 
vie et assurer l'épanouissement de la communauté d'aujourd'hui et de demain. 

PROFIL 
RECHERCHÉ 

Vous détenez un diplôme universitaire en urbanisme, en architecture, en administration des affaires ou 
dans un autre domaine jugé pertinent. Vous comptez un minimum de 3 années d'expérience pertinente 
en lien avec les responsabilités énoncées. Être membre d'un ordre professionnel constitue un atout. 
 
Vous avez d'excellentes aptitudes pour les communications interpersonnelles et organisationnelle, 
démontrez un bon leadership dans le travail collaboratif et avez un de bonnes aptitudes en gestion. 
Vous savez mobiliser, gérer les conflits et développer les membres de votre équipe. Vous avez une 
pensée stratégique, un bon sens de la persuasion, faites preuve de rigueur, d'autonomie et 
d'intelligence émotionnelle. Finalement, vous savez innover et mettre en place d'efficaces processus 
de résolution de problème tout en étant orienté vers le client et les résultats. 
 
Si le profil développement de marchés vous intéresse, vous devrez démontrer un esprit entrepreneurial 
ainsi que de bonnes connaissances en développement économique. 
 
Si c'est plutôt le profil projets spéciaux qui vous interpelle, vous devrez vous démarquer par vos 
aptitudes en gestion de projet. 

POSTULER Postulez d'ici le 10 mars 2024. 
 
Cet emploi vous intéresse? Visitez le sherbrooke.ca/emplois dans la section " Emplois disponibles " 
pour accéder au portail de recrutement. 
 
Vous êtes sur le portail et vous voulez postuler? Cliquez sur le bouton " Postuler " en haut à gauche de 
votre écran. 
 
Nous vous remercions de votre intérêt. Nous communiquerons seulement avec les personnes 
retenues. 
 
La Ville de Sherbrooke souscrit aux principes d'égalité en emploi et invite les femmes, les 
autochtones, les membres des minorités visibles, des minorités ethniques et les personnes 
handicapées à soumettre leur candidature. L'évaluation comparative des études émise par le ministère 
de l'Immigration, de la Francisation et de l'Intégration est exigée pour les diplômes obtenus hors du 
Québec. 


