
 

Chargé.e de projets stratégiques et régionaux  
 
Tu es à la recherche d’un nouveau défi. Tu souhaites te joindre à une équipe énergique 
et stimulante? Tu as envie de travailler dans et pour une région naturelle habitée, 
dynamique et innovante ? Tu souhaites joindre une équipe multidisciplinaire et mettre 
ton expertise à contribution pour maintenir la proactivité de la région ? 
 
Si c’est le cas, tu peux cesser tes recherches ! La MRC de Brome-Missisquoi a LE 
poste pour toi ! 
 
Mandat 
Relevant de la direction générale et sous l’autorité de la directrice générale adjointe, 
tu assistes et conseilles dans le démarchage, la planification, la coordination, la mise 
en œuvre et le suivi de projets spéciaux à rayonnement régional, qui émanent de la 
direction générale.  Selon les besoins de l’organisation, dans un contexte où les projets 
sont variés et requièrent une grande flexibilité, tu pourrais être appelé à plus court 
terme à coordonner ou à collaborer aux projets suivants : planification stratégique de 
Brome-Missisquoi, coopération intermunicipale relative à la gestion des matières 
résiduelles, inventaire sur le patrimoine immobilier, l’enjeu de l’habitation, etc.  
 
Tu es LA personne pour nous si : 

- Tu possèdes une solide expérience de 8 ans et plus en gestion de projet ; 
- Tu es reconnu pour ton dynamisme, ta curiosité, ton leadership et ta capacité à 

mobiliser des ressources; 
- Tu fais preuve d’autonomie, d’entregent et tu aimes travailler en équipe; 
- Tu as un esprit créatif et tu es toujours à la recherche de solutions efficaces et 

innovantes;  
- Tu as un sens aigu de l’organisation, de la gestion du temps et des priorités ainsi 

qu’une capacité à coordonner et à collaborer sur plusieurs projets en simultané; 
- Tu as des habiletés à communiquer et être à l’écoute, à vulgariser l’information 

et à animer des rencontres; 
- Tu souhaites par ton travail avoir un impact sur la communauté. 
 
Tu nous intéresses encore plus si tu possèdes les atouts suivants : 
 
- Tu détiens un diplôme d’études universitaires pertinent à la fonction tel que : 

Administration publique locale et régionale, développement régional et 
territorial, gestion des systèmes et projets complexes d’intérêt public ou de 



 

toute autre discipline connexe et/ou toute combinaison pertinente de formation 
et d’expérience reliée à l’emploi; 

- Tu as de la formation continue en gestion de projet (ex. certification PMP); 
- Tu as à cœur le développement durable et l’environnement; 
- Tu as déjà œuvré dans le milieu municipal ou parapublic; 
- Tu as des habilités élevées dans l’analyse, la synthèse et la rédaction de 

documents; 
- Tu as une excellente connaissance de la législation en vigueur et entourant les 

compétences des MRC;  
- Tu possèdes une très bonne connaissance du français et de l’anglais, parlé et 

écrit; 
- Tu maîtrises les logiciels de la suite Office (MS Project). 

 

Tes principales fonctions seraient les suivantes : 

- Planifier, coordonner et mettre en œuvre les activités des projets confiés en 
respectant les échéanciers et les budgets; 

- Coordonner et réaliser les activités en lien avec le processus d’appel d’offres, 
d’octroi de contrats et de reddition de compte pour les projets sous sa 
responsabilité; 

- Agir à titre de facilitateur pour l’exécution des divers mandats entre la MRC et 
les parties prenantes clés (ex. municipalités, consultants);  

- Engager activement les parties prenantes dans chaque phase des projets et 
assurer le suivi des échéanciers; 

- Préparer des rapports périodiques sur l'avancement des projets à la direction et 
aux parties prenantes concernées; 

- Collaborer avec les autres services de la MRC et du CLD sur les dossiers qui lui 
sont confiés ou sur lesquels il est identifié comme collaborateur; 

- Rechercher des leviers financiers et effectuer la rédaction des demandes de 
subvention; 

- Assurer la conformité réglementaire et les meilleures pratiques dans toutes les 
phases des projets. 

 

Travailler pour la MRC de Brome-Missisquoi permet de profiter de plusieurs avantages 
dont :  

-  Salaire concurrentiel selon expérience ; 
-  Un emploi contractuel d'une durée minimale de trois ans; 35 heures/semaine 

avec possibilité de télétravail et offrant une flexibilité d’horaire ; 



 

-  Horaire estival (fermé les vendredis) ; 
-  Régime de retraite, assurance collective, congés mobiles, programme de 

promotion de l’activité physique, etc.; 
-  Un climat de travail positif et des plus agréables. 

 
Date d’entrée en poste : Dès que possible  
 
S.V.P., faire parvenir votre curriculum vitae et lettre de présentation au plus tard le 
18 mars à 12 h et inscrire dans l’objet Concours – Chargé.e de projets stratégiques et 
régionaux à : 
 
Nathalie Grimard, directrice générale adjointe 
MRC de Brome-Missisquoi 
749, rue Principale, Cowansville (Québec) J2K 1J8 
Courriel : ngrimard@mrcbm.qc.ca 


