> Ville de Description de taches
% MONT-TREMBLANT Service de la culture, des loisirs et de la vie communautaire

Service des ressources humaines Surveillant-e Sauveteur/ sauveteuse (Piscine)

Nature de I’'emploi:

Sous la supervision de la personne désignée par la direction du service, la personne
titulaire de cette fonction, surveille de maniére vigilante I'aire de baignade lors des
périodes d’activités. La personne doit également faire respecter la réglementation en
vigueur dans les bassins.

Responsabilités :

e Assurer la surveillance des installations aquatiques;
e Veiller a la satisfaction des clients et des baigneurs;
e Prévenir les risques associés a la baignade;

e Assurer les premiers soins au besoin.

Cette liste n’est pas restrictive. Malgré cette description, la personne peut étre appelée a
effectuer toutes autres tdches connexes demandées par son supérieur permettant de faire
vivre un moment des plus agréables a chaque visite aux usagers.

Exigences :

o Détenir secondaire 4i€éme secondaire ou I'équivalent ;

e Posséder un minimum de six (6) mois d'expérience dans une fonction similaire;

e Détenir la certification Sauveteur National (piscine) a jour;

e Détenir la certification Premiers-soins — Général / DEA a jour;

e Détenir une certification de moniteur en natation de la société de sauvetage a
jour, un atout;

o Etre agée de 16 ans et plus;

¢ Avoir une excellente maitrise de la langue francaise a 'oral et une bonne
connaissance de la langue anglaise a 'oral pour répondre aux usagers.

CONDITIONS SALARIALES / AUTRES AVANTAGES :

Lieu de travail : Complexe aquatique situé au 635 rue Cadieux, Mont-Tremblant
Horaire de travail : horaire variable, incluant soir et fin de semaine

Salaire a partir de 23.193, selon I'expérience (plus un pourcentage en compensation des avantages
auxquelles la personne n’a pas droit)

**Sous réserve d’une entente avec le Syndicat des travailleuses et travailleurs de la ville de Mont-Tremblant (CSN)

Les personnes intéressées a postuler doivent transmettre leur curriculum vitae a jour

au Service des ressources humaines

rh@villedemont-tremblant.qc.ca

La Ville de Mont-Tremblant applique un programme d’accés a I'égalité en emploi et nous invitons les femmes,
les personnes Autochtones, les Minorités visibles et les Personnes handicapées a poser leur candidature.
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