
 

 
 

 
La stimulante Ville de Thetford Mines recherche actuellement une personne d’expérience et de talent pour combler 
le poste temporaire à temps complet de COORDONNATEUR(TRICE) CULTUREL(LE) afin de remplacer un congé de 
maternité pour une période approximative d’un (1) an au Service des loisirs et de la culture. La date d’entrée en 
fonction est prévue pour le 1er avril 2024. 
 
Tu possèdes un diplôme d’études collégiales en techniques d’intervention en loisirs ou un domaine connexe en plus 
de faire preuve d’initiative, d’autonomie et d’esprit d’équipe? On veut te rencontrer !  
 
Choisir Thetford, c’est choisir de s’épanouir dans un environnement respectueux, où la créativité, l’efficience et le 
mieux-être sont au cœur de nos actions.  
 
Sommaire de l’emploi 
 
Sous la supervision du Chef de division culture et vie citoyenne, le titulaire participe à la planification, l’organisation 
et l’évaluation des activités culturelles offertes par le Service et celles réalisées à la Station des arts. Soutient le 
Chef de division culture et vie citoyenne dans la gestion et l’opération de l’école de danse Tendanse. Effectue une 
veille stratégique afin d’assurer le développement des volets culturel ainsi que la mise en place de nouvelles 
activités, l’implantation de nouvelles infrastructures et le développement de nouveaux projets culturels. 
 
Exigences et qualifications
 
 Posséder un diplôme d’études collégiales en techniques d’intervention en loisirs/gestion en loisirs ou toute 

autre formation pertinente à l’emploi ;  
 Posséder une (1) à trois (3) années d’expérience pertinente ; 
 Maîtriser les outils de la suite Office ; 
 Faire preuve d’initiative, d’autonomie et d’esprit d’équipe ; 
 Avoir de la rigueur et un bon esprit d’analyse ; 
 Avoir une bonne communication verbale et écrite ; 
 Connaître le milieu culturel thetfordois (un atout). 

 
Conditions de travail 
 
Le salaire et les conditions de travail sont ceux déterminés à la convention collective des employés de bureau de la 
Ville de Thetford Mines. Le taux horaire oscille entre 32.35 $ et 36,92 $ ; 
 
Les candidats retenus ne devront avoir aucun empêchement judiciaire en lien avec l’emploi. 
 
La Ville de Thetford Mines souscrit au principe d’égalité et de chances en emploi et applique un programme 
d’accès à l’égalité. Certaines mesures d’adaptation peuvent être offertes aux personnes handicapées en fonction 
de leurs besoins. Merci de vous identifier lors de la postulation. 
 
Intéressé ? Fais-nous parvenir ta candidature d’ici le LUNDI 11 MARS 2024 soit par courriel à rh@villethetford.ca, 
sur notre site Internet au www.villethetford.ca ou à l’adresse suivante : 
 

 
CONCOURS « LC-2024-05 Coordonnateur(trice) culturel(le) - temporaire » 

Service du capital humain et affaires juridiques 
144, rue Notre-Dame Ouest, Case postale 489  

Thetford Mines (Québec) G6G 5T3 

mailto:rh@villethetford.ca
http://www.villethetford.ca/

