Vous souhaitez intégrer une équipe dynamique avec laquelle vous pourrez contribuer au rayonnement de
notre ville? Viens faire une différence dans une ville en pleine expansion qui a a cosur la
protection de I'environnement!

Notre offre

e Une culture d’entreprise a dimension humaine ou régne une belle ambiance

e Un horaire de travail de 36 h par semaine, flexible et réparti sur 4,5 jours — nous avons congé le vendredi
aprés-midi!

e Le télétravail (mode hybride) jusqu’a 50 % du temps de travail

e Un salaire annuel entre 71 190 $ et 88 988 $

e Une banque de 15 jours de congés maladie/obligation familiale par année, monnayés si non utilisés

e Des conditions de travail trés intéressantes : vacances, assurances collectives, télémédecine, régime de
retraite a prestations déterminées et plus encore!

Votre mandat

Relevant de la coordonnatrice en environnement, le titulaire planifie, met en ceuvre et évalue les activités
reliées aux services environnementaux. Il s'assure que ces services répondent aux besoins de la population
en cohérence avec les orientations stratégiques de sa direction et division.

Il est responsable de la gestion opérationnelle telle que la gestion des priorités, les acquisitions et le suivi
budgétaire. De plus, il coordonne les relations entre sa division et les partenaires internes et externes. Il
mobilise son équipe et lui offre un soutien technique dans la recherche de solution. Enfin, il élabore,
recommande et met en place des mesures, des procédures et des politiques susceptibles d’améliorer
I'efficacité de son équipe.

Plus précisément, il gére les opérations réalisées a l'interne et a I'externe reliées a I'écocentre, la distribution
et la réparation des bacs, la collecte ainsi que la gestion des matieres résiduelles, le programme de vidange
et le suivi de conformité des fosses septiques ainsi que les projets de plantation et de renaturalisation.

Votre profil

e Détenir un diplome d’études universitaires de premier cycle (BAC) en environnement avec trois ans
d’expérience reliés a I'emploi dont au moins deux ans en gestion d’équipe ou toute autre combinaison
de formation et d’expérience jugée équivalente

e Avoir des connaissances et de I'expérience concréte en gestion des matiéres résiduelles

o Etre a I'aff(t des tendances et faire preuve d’innovation

e Avoir une vision d’ensemble

e Posséder un intérét marqué pour les enjeux de développement durable

e Maitriser les habiletés essentielles a la GRH et étre un fort mobilisateur d’équipe

e Communiquer de maniere efficace

o Etre apte & gérer les situations difficiles avec la clientéle.
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