
• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

Date de début :

Type d'emploi :

Quarts de travail :

Heures de travail :

Salaire :

CV

DESCRIPTION DU POSTE

Ce qui t’attend 
En tant qu'agent.e de sensibilisation en gestion des matières résiduelles, tu seras principalement  impliqué dans 

l’implantation du compostage dans les immeubles à logements ainsi que dans l’acquisition et la compilation de 

données en lien avec la gestion des matières résiduelles sur le territoire de la Ville de Lévis.  

L’équipe et l’environnement de travail 
Travailler à la Direction de l’environnement , c’est plus qu’avoir une simple passion des plantes vertes et des semis. 

En fait, c’est participer à quelque chose de beaucoup plus important: la sauvegarde de notre milieu de vie. Les 

projets stimulants, ce n’est pas ce qui manque 	! En ce qui concerne les matières résiduelles, le traitement des eaux 

ou la protection et le contrôle environnemental , l’impact de notre travail est directement lié au bien-être des 

lévisien.nes. Motivant, n’est-ce pas 	? Nous sommes dévoués à mettre à contribution nos connaissances et notre 

passion afin de garder l’environnement  au cœur des priorités de la Ville.

Principales responsabilités
Sensibiliser les résidents.tes d'immeubles de trois à quatre logements à participer à la collecte des résidus 

alimentaires en leur donnant le matériel nécessaire et en leur fournissant des trucs et astuces;

Procéder à l’inventaire et à l’inspection des équipements de collecte des matières résiduelles dans les 

immeubles de la Ville et dans les secteurs industriel, commercial et institutionnel (ICI) dans une optique 

d’amélioration continue.  Informer les résidents.es ainsi que les gestionnaires des ICI des constats après

inspection;

Compiler les observations lors d'inspection et documenter les données prises lors d'enquêtes, sondages, 

inventaires et pesées;

Participer à l’élaboration du matériel d’animation pour les ateliers et activités de sensibilisation sur la gestion 

des matières résiduelles. Puis, animer  dans différents milieux (camps de jour, parcs, bibliothèques) ainsi 

qu'orienter les citoyens.nes sur le bon tri des matières lors d’événements tel que le Festivent;

Effectuer des recherches sur différents sujets en lien avec la gestion des matières résiduelles;

Tenir à jour un document de suivi journalier des tâches accomplies afin de produire et rédiger un rapport sur 

l’ensemble des activités réalisées à la fin du mandat.

Profil recherché*
Être étudiant.e dans un programme d'études collégiales pour la session en cours ainsi que pour la session 

d'automne 2024 dans un domaine lié à l’environnement , aux communications  ou aux sciences.

Détenir un permis de conduire classe 5 valide

Avoir de l'expérience en sensibilisation relative à l’environnement  est considérée comme un atout;

Autonomie et rigueur

Tact et persuasion

Bonne aptitude communicationnelle  écrite et verbale

Diplomatie

Autres informations: 

 28 mai  2024

 Étudiant  3  mois  / Temps  plein

 Jour , Soir , Fin  de semaine

 35.00 h/sem .

 $20.32 CAD Taux horaire

Documents requis
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Agent.e de sensibilisation en gestion des matières résiduelles - 
Étudiant.e
Ville  de Lévis



• 

Stationnement gratuit

Être disponible pour travailler occasionnellement  le soir ou la fin de semaine, notamment les 1er et 8 juin, le 

23 ou 24 juin et pendant toute la durée du Festivent (31 juillet au 4 août).

Cet emploi est pour toi? Postule maintenant!

La date limite pour postuler est à titre indicatif seulement puisque nous traitons les candidatures en continu. Nous nous gardons le droit 

d'écourter le concours dans le cas où nous avons trouvé la personne qui correspond au profil recherché.

*Cette liste représente les compétences les plus importantes pour le poste 

La Ville de Lévis applique un programme d’accès à l’égalité en emploi notamment pour les femmes, les autochtones, les minorités 

visibles, les minorités ethniques et les personnes handicapées et invite les personnes qualifiées à présenter leur candidature.

AVANTAGES






