
 
 
  
 
  
 OFFRE D’EMPLOI 

 
 

Tu aimes partager tes connaissances et aider les autres ? 

AVIS DE RECHERCHE :_ 
ANIMATEUR(-TRICE) EN CHEF - INTERVENANT(E) 

  
 

 

  

 
 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

SOMMAIRE DU POSTE 
À titre d’intervenant(e), tu seras la référence pour les accompagnateurs(-trices) spécialisé(e)s et les 
animateurs(-trices) et tu les aideras à assurer le bon déroulement des activités ainsi que la sécurité des 
enfants ayant des besoins particuliers. Tu seras appelé(e) à cibler les problématiques des enfants afin de 
proposer des outils pour faciliter leur intégration. 

Tes principales responsabilités seront de : 
• prendre en charge les dossiers des enfants avec des besoins particuliers et t’assurer d’avoir une 

connaissance approfondie de cette clientèle en établissant des liens avec les parents et les 
intervenant(e)s externes; 

• proposer des outils pour guider les animateurs(-trices) et accompagnateurs(-trices) spécialisé(e)s 
dans leurs interventions, et ce, en fonction des diverses problématiques; 

• au besoin, proposer des systèmes d’émulation pour les enfants du camp. 

CONDITIONS DE TRAVAIL 

Horaire 
Emploi d’été (38 heures / semaine) 
et ce, du lundi au vendredi 

Salaire 
À partir de 22,54 $ / heure 

Entrée en fonction 
Temps partiel : du 22 avril au 21 juin 
Temps plein : du 25 juin au 11 août 
avec possibilité de vacances 

PROFIL RECHERCHÉ 

• Tu seras âgé(e) de 18 ans ou plus au début de l’emploi. 
• Tu es étudiant(e) en éducation spécialisée, en 

psychoéducation, en travail social, en adaptation 
scolaire ou dans un domaine connexe.  

• Tu communiques efficacement avec les enfants et 
entretiens des relations interpersonnelles 
harmonieuses. 

• Tu possèdes une capacité à vulgariser et à transmettre 
tes connaissances.  

ATOUT 
• Tu possèdes une formation en premiers soins reconnue.  
• Tu détiens de l’expérience dans l’accompagnement 

d’enfants ayant des besoins particuliers.  

Tu possèdes une aptitude naturelle à interagir avec les enfants  
et à identifier efficacement leurs défis ? 

Fais-nous parvenir ta candidature au plus tard le 17 mars à 
 rh@ville.marieville.qc.ca. 

Seuls les candidats retenus pour une entrevue recevront une réponse. 


