
 
 
 
 

OPPORTUNITÉ D’EMPLOI 

Poste : Coordonnateur.trice du service de comptabilité et finances 
Lieu de travail : Saint-Eustache 

Temps plein 
 

Relevant du directeur général, vous êtes responsable de la gestion des activités reliées à la comptabilisation 

des opérations comptables et financières de l’organisation. En tant que responsable de la gestion comptable 

et financière, vous jouerez un rôle essentiel dans la supervision et la coordination des activités financières de 

l’organisation. Si vous êtes une personne autonome, fiable, dotée d’excellentes compétences analytiques ainsi 

qu’une capacité à travailler en équipe, ce poste est pour vous!  

Plus précisément, vous aurez à : 

 Assurer le cycle comptable/fin d’année 

 Collaborer au processus de préparation du budget ainsi qu’au dossier de fin d’année financière (analyse 

comptable, chiffrier, etc.) ainsi qu’à la préparation des états financiers mensuels et annuels et collaborer 

avec les auditeurs lors de l’audit annuel  

 Fournir un soutien financier auprès de tous les services de la MRC  

 Rédiger les protocoles d’entente, conventions et contrats ayant une incidence monétaire  

 Suivre les ententes sectorielles et rédiger les rapports financiers  

 Effectuer le traitement de la paie de l'ensemble du personnel et des élus  

 Assurer la comptabilité : gestion des comptes payables et recevables, suivi des divers contrats et ententes, 
gestion des taxes TPS/TVQ, suivi de l’encaisse et des placements 

 Préparer les rapports gouvernementaux et rédiger le volet quantitatif des redditions de comptes de tous 
les projets de la MRC  

 Coordonner et assurer le suivi des ventes pour défaut de paiement de taxes   

 Assurer un suivi des contrats de prêt ainsi que des décisions (résolutions) prises ayant une incidence 
financière sur la gestion des fonds et des prêts 

 Accomplir toute autre tâche reliée à ta fonction ou demandée par la direction 
 

À PROPOS DE NOUS 

La MRC de Deux-Montagnes est un territoire situé dans la région des Laurentides. Formée de sept 

municipalités regroupant plus de 100 000 habitants, la région longe la rivière des Mille Îles, le lac des Deux 

Montagnes et la rivière des Outaouais.  

À PROPOS DE VOUS  

 Détenir des études en comptabilité, finances ou autres domaines connexes (toute combinaison de 

formation et d’expérience pertinente pourra être considérée) 

 Posséder au minimum 5 ans d’expérience pertinente en comptabilité ou dans un poste similaire 

 Savoir faire preuve d’autonomie, d’initiative et de débrouillardise 

 Posséder d’excellentes capacités d’analyse et savoir faire preuve de jugement  

 Avoir la capacité de gérer différentes tâches simultanément et posséder un esprit de synthèse 

 Aimer le travail d’équipe 

 Excellente maîtrise du français tant à l’oral qu’à l’écrit 

 Bonne maîtrise des logiciels de la suite Office  

ATOUTS 

 Connaissance du logiciel PG Solutions 

 Expérience dans le milieu municipal ou parapublic 

CONDITIONS DE TRAVAIL 

 Salaire concurrentiel établi en fonction de votre expérience 

 Assurances collectives 

 REER collectif 

 Horaire de travail flexible 

POUR POSTULER 

Vous avez envie de relever ce défi professionnel à la hauteur de vos talents dans un milieu de vie 

incomparable? Faites-nous parvenir, en toute confidentialité, votre curriculum vitæ ainsi qu’une lettre de 

motivation au plus tard le 22 mars 2024 à l’attention d’Isabelle Jalbert, directrice générale par intérim à 

l’adresse courriel suivante :  ijalbert@mrc2m.qc.ca 

Nous vous remercions de votre intérêt, mais seules les candidatures retenues seront contactées. 
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