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LE PRÉAMBULE Sherbrooke est une ville qui combine les avantages inhérents à son statut de sixième plus grande ville 
au Québec aux avantages indéniables régionaux de l'Estrie. Sherbrooke représente l'union parfaite 
entre la nature et le milieu urbain.  
 
La Ville de Sherbrooke souhaite plus que jamais être en avant-plan dans le domaine de l'urbanisme 
pour faire face aux défis d'aujourd'hui et de demain. 
 
Pour poursuivre sa mission, Sherbrooke est à la recherche d'une personne rassembleuse qui saura 
piloter la direction du Service de la planification et de la gestion du territoire, tout en incarnant ses 
valeurs de collaboration, de respect, d'intégrité, d'agilité et d'imputabilité. 
 
Membre actif de la haute direction et relevant de la Direction générale adjointe, vous assumez la 
gouvernance, la coordination, la planification, l'organisation et le contrôle des activités du Service de la 
planification et de la gestion du territoire 
 
Le Service de la planification et de la gestion du territoire regroupe plus de 70 employés et couvre les 
activités de permis et inspection, la règlementation, le patrimoine, l'arpentage, la gestion foncière et la 
géomatique. Le but premier de cette direction est d'offrir le service à la collectivité et aux partenaires 
dans les domaines énumérés précédemment. 

LES DÉFIS QUE 
L'ON VOUS 
PROPOSE 

- Contribuer au succès de la Ville en aménagement du territoire; 
- Jouer un rôle décisionnel clé dans la transformation organisationnelle; 
- Recommander les orientations stratégiques, les indicateurs de performance, les lignes de conduite et 
les plans directeurs du service en tenant compte des orientations du conseil municipal et de la 
Direction générale ainsi que des besoins de la population; 
- Gérer le budget et les ressources associées à votre direction de service; 
- S'assurer de l'efficacité du traitement des plaintes et au besoin, contribuer à leur traitement ; 
- S'assurer que la vision est claire et tournée vers l'avenir tout en sachant partager aux collaborateurs 
de façon précise et imagée 
- Identifier des opportunités pour optimiser les opérations, améliorer la qualité et accroître l'efficacité ; 
- Établir et appliquer les normes et procédures de contrôle de la qualité pour assurer la livraison de 
haute qualité à nos clients et mettre en oeuvre des mesures pour surveiller la qualité à chaque étape 
du processus de production; 
- Voir à la prise en charge des opérations clients et s'assurer du suivi ; 
- Susciter un climat de travail propice au plaisir, à la collaboration, la reconnaissance, à l'innovation, au 
travail d'équipe et à l'atteinte des résultats. 



 NOTRE OFFRE Des conditions très intéressantes vous sont offertes : 
 
- Un salaire se situant entre 119 913 $ et 167 617 $; 
- Des vacances pouvant aller jusqu'à 7 semaines par année, selon l'expérience; 
- Des congés de fin d'année entre Noël et le Jour de l'an, ainsi que des congés mobiles; 
- Un horaire flexible et possibilité de télétravail en mode hybride; 
- Un programme d'avantages sociaux;  
- L'adhésion à un régime de retraite à prestations déterminées;  
- Des espaces de travail fraîchement aménagés (édifice Hooper) et facilement accessibles (transport 
en commun, vélo, voiture électrique et bornes de recharge); 
- Le transport en commun gratuit avec la Société de transport de Sherbrooke (programme Boulobus).  
 
Joindre la Ville de Sherbrooke, c'est intégrer une équipe compétente et dévouée ainsi que d'accéder à 
des outils vous permettant de vous développer professionnellement. 
 
C'est aussi contribuer à réaliser la mission de faire la différence afin d'assurer la meilleure qualité de 
vie à la communauté d'aujourd'hui et de demain. 

PROFIL 
RECHERCHÉ 

Vous détenez un diplôme universitaire en urbanisme, en architecture ou dans un autre domaine jugé 
pertinent. Vous comptez un minimum de dix (10) années d'expérience pertinente en lien avec les 
responsabilités énoncées, dont au moins cinq (5) années dans un poste de direction ou autre fonction 
de gestion stratégique. La détention d'un diplôme universitaire de deuxième cycle en gestion et être 
membre d'un ordre professionnel constitue des atouts. 
 
On vous reconnait pour votre pensée stratégique, votre sens politique et du partenariat. Vous 
possédez une bonne capacité à constituer et diriger des équipes performantes et à établir et maintenir 
de bonnes relations interpersonnelles à tous les niveaux hiérarchiques ainsi qu'avec les différents 
partenaires internes et externes. Finalement, on vous distingue par votre leadership mobilisateur en 
contexte de changement, votre courage managérial, votre orientation vers les résultats et votre 
adaptabilité. 

POSTULER Postulez d'ici le 17 mars 2024. 
 
Cet emploi vous intéresse? Visitez le sherbrooke.ca/emplois dans la section " Emplois disponibles " 
pour accéder au portail de recrutement. 
 
Vous êtes sur le portail et vous voulez postuler? Cliquez sur le bouton " Postuler " en haut à gauche de 
votre écran. 
 
Nous vous remercions de votre intérêt. Nous communiquerons seulement avec les personnes 
retenues. 
 
La Ville de Sherbrooke souscrit aux principes d'égalité en emploi et invite les femmes, les 
autochtones, les membres des minorités visibles, des minorités ethniques et les personnes 
handicapées à soumettre leur candidature. L'évaluation comparative des études émise par le ministère 
de l'Immigration, de la Francisation et de l'Intégration est exigée pour les diplômes obtenus hors du 
Québec 


