
 

 

 
 
 
 
 
La Ville de Châteauguay désire pourvoir au poste-cadre permanent 

INGÉNIEUR.E CPI – RÉALISATION DES TRAVAUX 

 
Description sommaire : 
 
Relevant du directeur du génie et du bureau de projets, le titulaire exécute les mandats qui lui 
sont confiés sous la supervision de l’ingénieur municipal et l’assiste dans ses fonctions. Le titulaire 
participe à la surveillance bureau et/ ou chantier de construction, assiste aux réunions de chantier, 
effectue le suivi des coûts de construction et des travaux contingents. Il contribue à l’avancement 
des activités de la Direction et s’assure d’atteindre les objectifs fixés. 
 
Principales tâches : 
 

o Participe à l’analyse des besoins, à l’élaboration des plans de travail et à la mise en place 
des échéanciers relatifs à la réalisation des projets ;  

o Assiste l’ingénieur municipal dans la coordination et la surveillance bureau et /ou 
chantier ; 

o Assiste aux réunions de chantier et rédige les procès-verbaux ; 

o Prépare et analyse les recommandations de paiement sous l’approbation de l’ingénieur 
municipal ; 

o Prend en charge, au besoin, l’équipe de projet, les entrepreneurs et les fournisseurs 
dans la réalisation de travaux. 

o Participe à la conception, la planification et la coordination des projets avec les 
différents intervenants impliqués dans le respect des échéanciers et des budgets ; 

o Assure le suivi des projets en fonction des échéanciers et des budgets, et communique 
l’état d’avancement du projet ; 

o Participe et effectue les études de faisabilité d’avant-projet et à l’estimation des coûts 
d’un projet ; 

o Effectue des recherches pour établir les exigences relatives à la réalisation des projets ; 

o Recherche et prépare les demandes d’aide financière ; 

o Analyse les recommandations des dépassements de quantité et des travaux contingents 
et en fait le suivi ; 

o Procède à l’examen de concepts, des plans et devis préliminaires préparés par des tiers ; 

o Participe à la préparation des plans, des devis, des bordereaux de quantité ou autre 
document dans le cadre du processus de soumission et d’appel d’offre ; 

o Participe à la rédaction des contrats de services professionnels et en assure le respect ; 

o Participe à l’analyse, l’évaluation et la réhabilitation des infrastructures ; 

o Effectue la mise à jour des cahiers techniques et administratifs de la Ville ; 

o Participe à la planification stratégique des investissements et effectue la mise à jour du 
plan d’intervention ; 

o Assure le respect des politiques internes, des règlements municipaux, des lois et codes 
en vigueur ainsi que des règlementations provinciales et fédérales applicables ; 

o Collabore avec les différentes Directions de la Ville dans le cadre des différents 
projets et mandats. 

 

 
 



 

 

Compétences recherchées : 
 

o Diplôme universitaire de 1er cycle (Baccalauréat) en génie civil ou toute autre formation 

pertinente ; 

o Être membre de l’Ordre des ingénieurs du Québec à titre de CPI ou ingénieur. 

o Sens de l’innovation ; 

o Sens de l’organisation et de la planification ; 

o Aptitudes de communication et axé sur le service aux citoyens  

o Faire preuve de leadership 

o Esprit analytique, preuve de rigueur et de méthodologie ; 

o Capacité à travailler en équipe ;  

o Capacité d’adaptation et de flexibilité face aux changements ; 

o Connaissances en conception d’infrastructures municipales (un atout) ; 

o Connaissances générales des matériaux, des techniques et des méthodes de 

construction (un aout) ; 

o Connaissances de la suite Microsoft Office et de divers logiciels; 

o Connaissances des logiciels informatiques dont PCSWIMM, Autocad, Civil 3D, Ms 

Project, Aquacad, (un atout) ; 

o Bonne connaissance du milieu municipal (un atout) ; 

o Posséder un permis de conduire valide. 

 
Salaire : entre 80 800.00 $ et 100 900.00 $ 
 
Nous offrons une rémunération concurrentielle et une gamme complète d’avantages sociaux 

établis en conformité avec la politique des conditions de travail du personnel-cadre.  

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur candidature au plus tard le 22 mars 2024 

sur le site Web de la Ville de Châteauguay: 

https://ville.chateauguay.qc.ca/carriere/faire-carriere-ville/postuler/ 
 
Veuillez noter que seules les candidatures retenues feront l’objet d’un suivi. 

La Ville de Châteauguay souscrit à un programme d’accès à l’égalité en emploi – au sens de l’article 86 de 

la Charte des droits et libertés de la personne du Québec – pour les femmes, les minorités visibles, les 

minorités ethniques, les autochtones et les personnes handicapées. 

https://ville.chateauguay.qc.ca/carriere/faire-carriere-ville/postuler/

