
 
 

 

 
Notre Municipalité assure l’accès à l’emploi sans discrimination à toute personne désirant soumettre sa candidature. 
Nonobstant l’accusé de réception, seules les personnes retenues dans le processus de sélection seront contactées. 

 

OFFRE D’EMPLOI 

Tu possèdes minimalement la qualification « croix de bronze », tu es une personne responsable qui a 
de la facilité à parler aux gens et tu cherches un emploi d’été dans l’un des plus beaux endroits de la 

région de Québec? Nous avons ce qu’il te faut!.  
 

Assistant/e-Sauveteur/euse – Piscine municipale 
 Poste saisonnier à temps complet 

 
 

DESCRIPTION DU POSTE 
Sous la supervision du coordonnateur des loisirs et de la culture, l'assistant(e)-sauveteur(euse) assure la 
surveillance aquatique en conformité avec les règlements de sécurité lors des activités de la piscine durant les 
bains. 
 

RESPONSABILITÉS 
▪ Surveiller attentivement et détecter tout comportement risqué. 
▪ Faire respecter les règles et les directives en vigueur. 
▪ Effectuer les tests d'eau régulièrement pour assurer la qualité de l'eau. 
▪ Assurer la prévention des accidents. 
▪ Préparer et s’assurer de la sécurité du plan d’eau. 
▪ Reconnaître les personnes à risque. 
▪ Maintenir et inspecter l'équipement de sauvetage. 
▪ Faire respecter les directives. 
▪ Intervenir en cas de sauvetage. 
▪ Informer et sensibiliser la clientèle. 
▪ Établir de bonnes relations publiques. 
▪ Compléter adéquatement les documents administratifs. 
▪ Au besoin, aider les surveillants à l'accueil du Domaine de la rivière. 
▪ Accomplir toute autre tâche connexe. 

 

PROFIL RECHERCHÉ 
▪ Être âgé de 15 ans minimum à la date d'ouverture de la piscine. 
▪ Être disponible à temps plein du 22 juin au 18 août (environ 35 h/semaine à temps plein, selon des horaires 

variables, mais établis entre les sauveteurs). 
▪ Être disponible à temps partiel du 15 au 21 juin et du 19 août au 8 septembre (environ 16 h/semaine à 

temps partiel, surtout la fin de semaine). 
▪ Détenir l’attestation minimale requise par la loi : Croix de bronze. 
▪ Fournir une photocopie de la carte d'attestation (à jour). 

 

CONDITIONS DE TRAVAIL 
▪ Emploi saisonnier dans un lieu de travail magnifique. 
▪ Rémunération selon la politique salariale en vigueur. 

o 1re année : 17,75 $/h 
o 2e année : 18,75 $/h 
o 3e année : 19,75 $/h 
o 4e année : 20,25 $/h 
o 5e année : 20,75 $/h 

▪ Possibilité de prendre des congés (selon les besoins et la disponibilité des autres sauveteurs). 
▪ Possibilité de participer à la préparation des horaires. 
▪ Priorité d'embauche l'été prochain. 

 

COMMENT SOUMETTRE MA CANDIDATURE POUR CE POSTE ? 
Les personnes intéressées sont invitées à faire parvenir leur curriculum vitae au plus tard le 24 mars 2024 à sara-
maudetremblay@boischatel.net en prenant soin d'indiquer le titre du poste en objet.  
 

 
N.B. Seules les personnes retenues pour une entrevue seront contactées. La priorité est accordée aux résidents de 
Boischatel et aux étudiants. 
N.B. Le genre masculin est utilisé dans le seul but d'alléger le texte. 
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