
Technicien.ne aux événements 

et services aux membres  

Le loisir, 

c’est dans notre ADN ! 

L’Alliance québécoise du loisir public, 

offre des services de formation de 

développement des compétences et 

valorisation de la profession des 

travailleurs en loisir. 

Vous préférez travailler au bureau 

ou à la maison ? 

 Pourquoi ne pas jumeler les deux,

et ce, quand vous le voulez!

Brainstormer en équipe ou réfléchir seul ? 

 Une équipe branchée, toujours prête à

vous épauler et à partager vos idées

originales pour créer l’événement à ne

pas oublier !

Vous aimeriez développer votre potentiel 

ou vos compétences? 

 Ça va de pair évidemment !

Concevoir vos projets et les gérer de

façon autonome! Place à l’essai,

l’erreur et l’apprentissage en continu!

Si l’imagination, la solidarité et l’ouverture 

aux idées des autres font aussi partie de 

votre ADN, veuillez transmettre votre CV 

d'ici le dimanche 17 mars 2024 à :

Rémi Richard, directeur général 

rrichard@loisirpublic.qc.ca 

À l’Alliance québécoise du loisir public, nous offrons des services de formation et de 

gestion d’événements aux municipalités du Québec.  

 Contractuel 1 an, avec possibilité de renouvellement

 Temps plein, 35 h/semaine

 Télétravail principalement (pourrait être amené à se déplacer à l’occasion)

 Salaire selon expérience (à partir de 25 $/h)

 Possibilité de vacances et d’absences maladie

Sous la responsabilité de la directrice des événements et services aux membres : 

Événements 

 Apporte un soutien à la logistique et à l’accueil lors des événements

 Offre un soutien aux inscriptions, s’assure des paiements, des changements,

remboursement, etc.

 Fait le suivi auprès des délégués

 Participe à l’élaboration de documents relatifs à son secteur d’activité

 Analyse des statistiques et mesure l’impact des apprentissages par le biais de

sondages

 Alimente les bases de données en lien avec son secteur et produit des rapports

statiques

Programmations 

 Collabore à la mise en œuvre du calendrier de formation

 Veille à l’application des ententes auprès des formateurs

 Soutien technique et administratif auprès des formateurs

 Assure le suivi des inscriptions dans la base de données

 Toutes autres tâches connexes.

Exigences 

 Diplôme d’études collégiales ou universitaires (loisir, événement, communication

ou dans un domaine jugé pertinent)

 Expérience professionnelle dans un poste similaire sera considérée

 Aisance à utiliser la Suite Office et divers outils technologiques (Outlook, Excel,

Word, PowerPoint, Teams)

 Bonne connaissance de la langue française, à l’oral et à l’écrit

Profil recherché 

 Autonomie et initiative

 Capacités de communication et de rédaction

 Bon sens de l’organisation, initiative, autonomie et débrouillardise

 Aptitude à collaborer en équipe et avec des partenaires externes

www.loisirpublic.qc.ca 

Maison du Loisir et du Sport 

7665, boulevard Lacordaire, Montréal QC H1S 2A7 

TRANSMETTRE VOTRE CV 

POSTE OFFERT 

mailto:rrichard@loisirpublic.qc.ca

