Granb§

Ville rayonnante

TON EMPLOI RAYONNANT A LA VILLE DE GRANBY
Cheffe ou chef Division des opérations - Travaux publics

DES DEFIS ET DE LA STABILITE A LA VILLE DE GRANBY

Tu supervises le travail de I'équipe des contremaitres des secteurs voirie, mécanique, égouts et aqueduc et parcs et
terrains de jeux. Dans le cadre de ce poste permanent, tu assistes et conseilles ton supérieur sur toute question
relative a la gestion de ta division, de méme qu’en regard des projets spéciaux qui te sont confiés. Tu planifies,
coordonnes et controles les activités administratives et opérationnelles du personnel cadre, tout en gérant |'utilisation
optimale des ressources. Tu réévalues de facon continue les méthodes de travail, établis des objectifs opérationnels
et effectues toute recommandation a ton supérieur. Tu participes au processus d’acquisition. Tu t'assures de la
réalisation des travaux selon les échéanciers prévus pour les différentes équipes de travail, tu proposes des solutions
innovatrices aux difficultés rencontrées et tu réponds aux demandes politiques. Tu accomplis toutes autres taches
connexes a tes devoirs et responsabilités.

UNE EQUIPE POLYVALENTE AU SERVICE DE LA POPULATION

Granby recherche des personnes talentueuses, comme toi, qui voudront s'épanouir dans une organisation naturelle
de plus de 600 collégues dynamiques. Granby valorise l'expérience humaine et t'offrira les défis que tu attends.
Choisir de travailler pour la Ville de Granby, c'est contribuer fierement au rayonnement de sa communauté.

DES CONDITIONS QUI TE SIMPLIFIENT LA VIE
e Salaire de 99 502% a4 123 157$ (avec augmentation annuelle - échelle salariale 2023)

e Poste de 40 h/semaine

e Horaire estival de 4 jours/semaine (lundi au jeudi) durant 19 semaines
e Congés maladie et pour raisons personnelles : 11 jours + 14 fériés

e Régime de retraite a prestations déterminées

e Assurances collectives (avec assurance salaire)

e Remboursement d’activités sportives et de bien-étre

e Accés a un service de télémédecine

e Programme d’aide aux employés et a la famille (PAEF)

UNE EXPERTISE QUI TE DISTINGUE
Baccalauréat dans un domaine jugé pertinent ou autre formation équivalente

8 ans d'expérience dans un poste similaire ou connexe
e 3 ans d'expérience dans la gestion de personnel en milieu municipal (un atout)

Sens du leadership développé et autonomie

Contribue au développement de Granby!



Un organisme qui t'accueille
La Ville de Granby applique un programme d'acces a I'égalité en emploi et invite les femmes, les minorités visibles et ethniques, les
Autochtones et les personnes handicapées a présenter leur candidature. Pour ces dernieres, certaines mesures d'adaptation peuvent

également étre offertes pour le processus de présélection et de sélection, si elles le désirent.



