
TON EMPLOI RAYONNANT À LA VILLE DE GRANBY

Technicienne ou technicien en traitement de l'eau

Centrale de traitement d'eau potable

DES DÉFIS ET DE LA STABILITÉ À LA VILLE DE GRANBY 

Tu contribues à l'opération, à la surveillance et à l'entretien des équipements assurant la production d'eau potable.

Dans le cadre de ce poste étudiant d'une durée de 2 mois (de la fin juin à la mi-août), tu réalises le suivi de la qualité

des eaux distribuées avec les procédures et outils qui sont à ta disposition, sur le réseau et chez la clientèle.

À la centrale de traitement d'eau potable, tu dois t'assurer de respecter les normes environnementales du MELCC

tout en appuyant l’équipe permanente en place, selon les besoins, en effectuant divers travaux.

 

UNE ÉQUIPE POLYVALENTE AU SERVICE DE LA POPULATION

Granby recherche des personnes talentueuses, comme toi, qui voudront s'épanouir dans une organisation naturelle

de plus de 600 collègues dynamiques. Granby valorise l'expérience humaine et t'offrira les défis que tu attends.

Choisir de travailler pour la Ville de Granby, c'est contribuer fièrement au rayonnement de sa communauté.

DES CONDITIONS QUI TE SIMPLIFIENT LA VIE 

Salaire de 24,84 $/h (convention collective 2022)

Poste syndiqué de 40 h/semaine

Horaire du lundi au vendredi

UNE EXPERTISE QUI TE DISTINGUE

Être inscrite ou inscrit à un programme d’études menant au diplôme d’études professionnelles (DEP) en

Traitement de l’eau ou au diplôme d’études collégiales (DEC) en Assainissement de l’eau en plus d'avoir complété

minimalement une année de formation 

Être à l’aise pour exécuter des tâches précises selon le protocole établi 

Faire preuve de vigilance dans l’exécution des travaux (santé et sécurité) 

Être à l'aise avec l'informatique, plus particulièrement avec la Suite Office, et posséder des habiletés en rédaction

(ex.: rapports et procédures) 

Détenir un permis de conduire valide de classe 5, sans restriction

Contribue au développement de Granby!

Un organisme qui t'accueille

La Ville de Granby applique un programme d'accès à l'égalité en emploi et invite les femmes, les minorités visibles et ethniques, les

Autochtones et les personnes handicapées à présenter leur candidature. Pour ces dernières, certaines mesures d'adaptation peuvent



également être offertes pour le processus de présélection et de sélection, si elles le désirent. 


