
La Ville de Salaberry-de-Valleyfield emploie actuellement plus de 285 employés. Elle compte, avec leur 

contribution, se positionner à l’avant-garde du monde municipal en consolidant une approche de gestion de 

la qualité.

Le service récréatif et communautaire est à la recherche d'un ou d'une chef d'équipe - parcs et espaces 

verts pour collaborer étroitement avec le contremaitre du même service. 

Joignez-vous à une équipe où l'excellence est notre fierté, et où ensemble, nous contribuons chaque jour à 

faire la différence !

Sous la responsabilité du contremaitre, le ou la chef d’équipe parcs et espaces verts assure une grande 

présence sur le terrain pour suivre l’avancement des tâches effectuées par les employés cols bleus, et ce, 

dans le respect des procédures. En saison hivernale, il ou elle travaille de nuit pour assurer le bon 

déroulement des opérations d’arrosage des patinoires et l'entretien des installations.  

Plus précisément, les responsabilités suivantes relèvent du ou de la titulaire du poste :

• Assurer la gestion d’employés cols bleus, en collaboration avec son contremaitre;

• Répartir les tâches aux employés et assurer le respect de la planification des activités réalisée par son 

contremaitre;

• Valider le suivi des inspections de modules ou autres installations dans les parcs, rédiger un rapport 

des constats, proposer des solutions et le remettre au contremaitre;

• Procéder à la commande de pièces;

• Réaliser des rapports d’avancement des tâches;

• Faire des audits SST sur le terrain pour assurer le respect des règles ou procédures;

• Suivre les requêtes, les valider, les répartir dans l’équipe et en faire le suivi;

• Superviser divers contrats externes en soutien au contremaitre; 

• Remplacer le contremaitre lors de ses vacances ou absences;

• Et plus encore !

• Habiletés en planification, organisation, gestion des priorités;

• Courage managérial et facilité à mobiliser une équipe;

• Capacité à communiquer efficacement, avec divers types de clientèle;

• Esprit collaboratif et travail d’équipe;

Date de début :

Type d'emploi :

Quarts de travail :

Heures de travail :

Salaire :

CV

Lettre  de motivation

Diplômes  / Certificats

DESCRIPTION DU POSTE

Description du poste

Profil recherché

 non  disponible

 Permanent  / Temps  plein

 Jour

 40.00 h/sem .

 $60,800.00 - $76,000.00 CAD par  

an

Documents requis

Documents facultatifs

275 Rue Hébert, Salaberry-de-Valleyfield, Québec J6S 5Y9 | Sur place 1 Poste disponible Expire à l'externe le : 31 mars 2024

Expire à l'interne le : 22 mars 2024

Chef d'équipe - Parcs et espaces verts (Poste cadre)
Ville  Salaberry -de-Valleyfield



• Orienté service aux citoyens;

• Souci de la qualité du travail et des services offerts;

• Sens des responsabilités, autonomie et jugement;

• Habiletés à résoudre des problématiques.

• DEP dans un domaine pertinent ou l’équivalent ;

• Posséder une expérience de travail pertinente à l’emploi;

• Expérience en gestion de personnel syndiqué, un atout fort considérable;

• Expérience dans la gestion des parcs, un atout;

• Habiletés informatiques requises;

• Permis de conduire valide (classe 5);

• Carte de santé et sécurité sur les chantiers de construction (ASP).

https://atlas.workland.com/careers/ville-salaberry-de-valleyfield?open=jobs

Allocation cellulaire, selon la

politique

Quelques jours de vacances 

dès la première année

Régime de retraite à 

prestation déterminée 

concurrentiel

Programme incluant 

assurances médicaments, vie, 

voyage, invalidité et 

spécialistes de la santé

Formation et développement Vêtements de travail fournis 

Bénéficier d'un horaire de 

travail établi sur 4 jours et 

demi (jusqu'au vendredi midi) 

Exigences

Pour postuler 

La Ville de Salaberry-de-Valleyfield a adopté un programme d’accès à l’égalité en emploi afin de permettre 

aux femmes, aux handicapés, aux autochtones, aux minorités visibles et ethniques de se joindre à son 

organisation. Des mesures d’adaptations peuvent être offertes aux personnes handicapées. Nous 

remercions les postulants pour leur intérêt, mais nous communiquerons uniquement avec les candidats 

retenus.

AVANTAGES

  

  




