CHEF DE SECTION — SPORTS ET INSTALLATIONS R
S

Poste cadre permanent a temps complet VILLE DE

LA VILLE DE SAINTE-CATHERINE Sainte-Catherine

+ Un milieu de travail humain et diversifié ou chacun peut s’épanouir.
+ Une organisation audacieuse qui place le citoyen au coeur de son engagement.
+ Une politique de télétravail adaptée a la conciliation travail-famille.

QUI NOUS SOMMES

Bienvenue dans I'équipe du cube Rubik ! Le Service sports, culture, loisirs et
vie communautaire est une équipe aux facettes multiples, qui surprend par sa
capacité a trouver de nombreuses solutions a toute situation. La créativité est a
la source de notre dynamisme. Notre désir : créer des liens durables avec les
citoyens, offrir un milieu de vie accueillant, inclusif et rassembleur ainsi que
stimuler le développement des individus et de la communauté.

ES-TU NOTRE COLLEGUE IDEAL ?

Nous sommes a la recherche d’une personne ayant un excellent sens de la planification et de 'organisation du travail. Tu

es passionné par le sport et désires en faire profiter la communauté de Sainte-Catherine ? Tu aimes mobiliser les membres
d’'une équipe en leur apportant de nouvelles activités et défis? Tu communiques aisément et I'expérience client est innée
chez toi? Alors tu es la facette du cube recherchée !

Sous lautorité de la directrice du Service sports, culture, loisirs et vie communautaire, le ou la chef de section — Sports et
installations a pour mandat de concevoir, planifier, développer, diriger, controler et évaluer l'offre de services de sa division. Le
ou la titulaire du poste est aussi responsable de la gestion des installations et des équipements récréatifs de la Ville. Enfin, cette
personne apporte le soutien requis aux organismes reconnus et a leurs bénévoles et effectue les liens requis avec les autres
services de la Ville.

PRINCIPALES TACHES Ce que nous offrons :

e Planifie, organise, controle, coordonne et supervise les activités de sa section reliées au e Horaire de travail de
:jae://tialllc;ppement des programmes de plein-air, de sport et des équipements récréatifs de 325 heures par semaine,

e Met en place les processus de gestion nécessaires a la réalisation de ses activités (route repalrn S 2D [,
d’entretien, inventaire d'équipements, location de salles, etc.) ; o Salaire annuel 2024 :

e \Voit & la mise en ceuvre et au déploiement du plan directeur des parcs et espaces verts ; entre 82 586 § et

e Assure une veille des tendances en matiére de sports et d'installations récréatives afin 99 105 §, selon
d’améliorer et de redéfinir l'offre de services de la Ville au bénéfice des citoyens, tout en 'expérience.

effectuant 'analyse de la vocation et de ['utilisation des installations sportives de la Ville ;

o (eére et encadre le personnel sous sa responsabilité (régisseur et cols bleus) : dotation,
formation, planification des horaires et répartition des taches, application de la
convention collective, etc. ;

e (Cotisation a un fonds de
pension a prestations
déterminées et

e Développe des partenariats avec les différents organismes externes et les partenaires, assurances collectives
notamment par la négociation et le suivi des protocoles d’entente et des contrats établis ; des I'embauche.

o Collabore a la révision des différentes politiques citoyennes, dont la politique sur les e Banqgues de congés
saines habitudes de vie ; (vacances, fériés,

o Accomplit toutes autres taches connexes demandées par son supeérieur. maladies et mobiles).

PROFIL RECHERCHE

o Baccalauréat dans un domaine connexe (récréologie, loisir, culture, tourisme animation ou recherche culturelle) ;

e Deux a quatre (2 a4) ans d'expérience pertinente entant que gestionnaire dans au moins deux (2) des domaines suivants :
sports, plein air, loisirs et vie communautaire ;

o Etre disponible pour travailler parfois les soirs et les fins de semaine, selon les activités prévues ;

e Connaissance étendue des clientéles, des activités et des installations associées aux infrastructures récréatives et sportives ;

e Démontrer de l'initiative et une capacité a travailler en équipe et auprés de partenaires d’organismes multiples en simultané ;

o Posséder un leadership transformationnel, un sens de 'organisation et une excellente gestion des priorités.

ENVOYEZ VOTRE CANDIDATURE AVANT LE 19 MARS 2023

Par la poste : Service des ressources humaines
5465, boul. Marie-Victorin, Sainte-Catherine (Québec) J5C 1M1
Par courriel : rh@vdsc.ca

Nous remercions toutes les personnes qui postuleront, mais ne communiquerons quavec celles qui seront retenues pour une entrevue.
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