Saint-Zotique

Chargé de projet — Services techniques et Infrastructures
Poste cadre

La Ville de Saint-Zotique offre un environnement de travail dynamique, proche de ces citoyens et compte
sur ces employés engagés afin de contribuer au développement de la communauté qui les entourent.

SOMMAIRE DES TACHES

Sous l'autorité de la directrice des services techniques, de I'hygiéne du milieu et de I'environnement, le ou
la chargé(e) de projet - services techniques et infrastructures aura la charge de divers projets
d'immobilisation, de la gestion des actifs et des études techniques. Il ou elle aura aussi, entre autres, les
responsabilités suivantes :

Taches spécifiques :

e Participe a l'analyse, la planification, la conception, la gestion et la réalisation des travaux
d'infrastructures et tout autre projet;

e (Gére les projets d'infrastructure et de génie civil de I'étude d’avant-projets jusqu’a la réalisation,
se deplace sur les chantiers et tient un journal des activités;

e Participe a la préparation de diverses demandes auprés des différentes instances
gouvernementales et en faire le suivi;

e Participe aux rencontres avec les entrepreneurs et les promoteurs et travaille en étroite
collaboration avec les consultants professionnels et leur fournit les renseignements pertinents a la
réalisation de leur mandat;

e Donne et supervise les mandats d’études nécessaires a la mise en ceuvre et la mise a jour du plan
d’intervention pour le renouvellement des conduites d’eau potable, d’égouts et des chaussées;

e Participe au développement et au maintien des outils de gestion des actifs municipaux tels que la
géomatique, la cartographie, les bases de données;

e Participe a la rédaction des documents d’appel d'offres et supervise les contrats;

e Participe aux étapes préliminaires des projets : Etudes, programmes, prévisions budgétaires,
montages financiers, échéanciers, etc.;

e Surveille, vérifie les travaux de génie réalisés en régie ou a contrat et assure qu'ils soient
conformes aux plans et devis en émettant les directives appropriées aux différents intervenants,
partenaires externes et internes;

e Participe a la recherche de subventions, compléte les demandes et en assure le suivi;

e Favorise un milieu de travail sécuritaire et s’assure que les regles de gestion de la santé et sécurité
au travail soient appliquées;

o Réalise toutes autres taches reliées a la fonction.

Cette description de fonction refléte les éléments généraux du travail accompli et ne doit pas étre
considérée comme une énumeération détaillée de toutes les taches a accomplir.
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EXIGENCES DU POSTE

Exigences du poste;

e Possede un dipldme universitaire de premier cycle en génie civil;

e Etre membre de 'Ordre des ingénieurs du Québec;

e Posséde cing a huit (5 a 8) années d’expérience pertinente dans des fonctions similaires en milieu
municipal ou dans un domaine connexe;

e Posséde la carte d’attestation ASP Construction (santé et sécurité générales sur les chantiers de
construction);

e Maitrise des logiciels suivants : Suite Office, Suite Créative Adobe, AutoCAD, AquaGEO (un atout),
AccésCité Territoire (un atout), Syged (un atout);

e Toute autre combinaison de scolarité et d’expérience jugée pertinente et équivalente pourra étre
considérée;

e Posséde des connaissances des lois et reglements régissant I'environnement municipal et les
activités liées au service de la voirie (un atout);

e Possede un permis de conduire valide;

e Excellente maitrise du frangais parlé et écrit, maitrise fonctionnelle de la langue anglaise.

Compétences de gestion;

e Détenir des habiletés démontrées de gestion et d’organisation;

e Etre dynamique, polyvalent et fait preuve d’autonomie et d'initiative;

e Posséder d’excellentes qualités de communications et entretien de bonnes relations avec ses
collégues et la communauté;

e Sens aigu du service a la clientéle;

e Capacité a réagir rapidement, dans un environnement changeant.

e Sens de l'organisation et capacité a gérer plusieurs dossiers en méme temps

REMUNERATION ET AVANTAGES

Horaire de travail : Poste cadre contractuel de trois (3) ans, avec possibilité de renouvellement
40 heures par semaine, réparties selon les besoins du poste.

Salaire et avantages :
Le salaire annuel pour le poste est entre 98 000 $ et 111 000 $, selon I'expérience.

La Municipalité offre une gamme d’avantages sociaux concurrentiels.
Toute personne intéressée et ayant les compétences pour satisfaire aux exigences de ce poste doit faire

parvenir sa candidature avec la mention « Chargé de projet — Services techniques et Infrastructures » par
courriel avant 16h00, le 2 avril 2024, a I'adresse : dst@st-zotique.com

Madame Annick Sauvé

Directrice des Services techniques, de I'hygiéne du milieu et de I'environnement
Ville de Saint-Zotique

1250, rue Principale

Saint-Zotique (Québec)

JOP 120

dst@st-zotigue.com

Toutes les candidatures seront traitées avec la plus grande confidentialité. Nous vous remercions de l'intérét porté
a cette offre, mais prenez note que nous communiquerons uniquement avec les personnes dont la candidature a
été retenue.
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