
 

 

APPEL DE CANDIDATURES 
INTERNE-EXTERNE 

 

TECHNICIEN EN GÉOMATIQUE 
PERMANENT, TEMPS PLEIN  

DATE LIMITE 

28 AVRIL 2024 - PROLONGATION 

N0 CONCOURS 

ACVSAD-2023-858 

DÉBUT DE L’EMPLOI 

DÈS QUE POSSIBLE 

DESCRIPTION DU POSTE 

Sous la supervision du directeur de son gestionnaire, la personne titulaire est responsable d'assurer 
l'élaboration, la mise en œuvre et le maintien à jour de données propres à son champ d’activité. La personne 
titulaire est également responsable de la production cartographique. 

PRINCIPALES RESPONSABILITÉS 

 Assurer le chargement, le traitement, la mise à jour et l’analyse des données dans les différentes banques de données 
alphanumériques et géographiques 

 Réaliser et mettre à jour des systèmes d'information géographique 

 Effectuer le captage et la structuration de données à l’aide des outils en place 

 Effectuer des analyses spatiales 

 Faire de la cartographie traditionnelle et sur Internet 

 Fournir, aux différents utilisateurs des systèmes, des services de soutien, de formation et d’expertise technique au niveau 
de l’utilisation des outils géomatiques 

 Agir à titre de personne ressource dans son champ d’activité auprès des différents collaborateurs internes 

 Traiter les données recueillies, produire des tableaux, des graphiques, des statistiques et divers autres outils de 
structuration de données aux fins d’analyse et de gestion 

 Répondre aux différentes requêtes (internes ou externes) et en assurer le suivi 

 Participer à l'élaboration et à l'implantation de procédés liés aux technologies utilisées dans son champ de responsabilité 

 Participer à la mise en place de nouvelles méthodes de travail découlant de ses responsabilités et de son champ de 
compétences 

 S’assurer du classement des documents reliés aux différents projets en conformité avec la gestion documentaire 
municipale et des standards établis 

 Assurer, au besoin, la relève pour divers besoins de soutien administratif 

 Accomplir toute autre tâche demandée par son supérieur en lien avec la fonction 

NOTE : Il est entendu que la présente description d’emploi reflète les éléments généraux du travail accompli et ne doit pas être considérée comme une description exhaustive de 

toutes les tâches à accomplir. 

L’utilisation des termes génériques masculins est faite dans le but d’alléger le texte et ne comporte aucune discrimination 

CONDITIONS DE TRAVAIL  EXIGENCES REQUISES 

 Taux horaire selon la convention collective des 
fonctionnaires municipaux en vigueur : 32,80 $ / heure à 
46,28 $ / heure (échelle 2024) 

 Temps plein, 35 heures / semaine  

 Lieu de travail : Hôtel-de-Ville de Saint-Augustin-de-
Desmaures 

 Vacances annuelles selon convention collective 

 Régime de retraite par financement salarial (RRFS), part 
de l’employeur de 7% 

 Assurances collectives dès l’embauche 

 Banque de dix (10) jours de congé maladie (payables si 
non-utilisés)  

 Congés payés pendant période des Fêtes annuelles  

 Quatorze (14) jours fériés 

 Accès au Programme d’Aide aux Employés et à leur 
Famille (P.A.E.F.) 

 Stationnement gratuit 

 Démontrer de l’autonomie, de la débrouillardise et une 
capacité à s’adapter aux changements 

 Posséder une capacité à travailler en équipe 

 Faire preuve de rigueur, d’esprit d’analyse et de synthèse 

 Avoir le sens de l’organisation, être responsable et avoir 
le souci du détail 

 Détenir une expérience de l’utilisation de Microsoft 
SharePoint et Office 365 

 Connaître la suite ArcGIS Desktop 

 Être à l’aise avec la manipulation des outils GPS 

 Connaître les règles en vigueur sur le SIG du rôle 
d’évaluation 



 

 

APPEL DE CANDIDATURES 
INTERNE-EXTERNE 

QUALIFICATIONS REQUISES  

 Diplôme d’études collégiales (DEC) en géomatique  

 Détenir au moins deux (2) ans d’expérience pertinente liée à la fonction  

Toute personne intéressée doit faire parvenir son curriculum vitae ainsi qu’une lettre d’intention faisant état de sa motivation 
pour occuper ce poste en mentionnant le numéro du concours, au plus tard le 28 avril 2024-PROLONGATION, par courriel 

ou à l’adresse suivante : 

 
Ville de Saint-Augustin-de-Desmaures 

Concours : ACVSAD-2023-858 

Service des ressources humaines 

200, route de Fossambault 

Saint-Augustin-de-Desmaures (Québec)  G3A 2E3 

rh@VSAD.ca 

Seules les personnes dont la candidature aura été retenue pour une entrevue seront contactées. 

 


