
 
 
OFFRE D’EMPLOI – DIRECTEUR(TRICE) ADJOINT(E) ET ASSISTANT(E) TRÉSORIER(ÈRE) 
 
Service : Service des finances 
Type d’emploi : Cadre 
Salaire : Classe salariale à être discutée 
Horaire : Temps plein (35 h/semaine) 
Entrée en fonction : Mai 2024 
Date limite de candidature : Mardi 2 avril 2024 
 
DESCRIPTION DU POSTE  
Sous la responsabilité du directeur du Service des finances et trésorier, le titulaire du poste planifie, organise, 
dirige et contrôle les activités reliées aux revenus, au service de la dette, à l’évaluation, à la taxation et à la 
perception. En collaboration avec le chef de division - comptabilité, il est responsable de la planification et de 
la préparation du rapport financier annuel. Il collabore activement à la préparation du processus budgétaire 
annuel et en assure le suivi. Il planifie et supervise le travail du personnel sous sa responsabilité. 
 
HABILETÉS ET QUALIFICATIONS REQUISES  

 Détenir un diplôme universitaire de premier cycle (baccalauréat) en administration, en finances ou en 
comptabilité; 

 Posséder trois (3) années d’expérience en comptabilité, de préférence dans le secteur municipal; 
 Tout autre ensemble de formation académique pertinente agencé à une expérience professionnelle 

dans un poste similaire d’au moins dix (10) années pourront être considérés; 
 Être membre de l’ordre des CPA; 
 Planifier et organiser le travail d’équipe; 
 Analyser et élaborer des stratégies opérationnelles; 
 Posséder des habilités de gestion et de leadership; 
 Détenir une bonne connaissance de divers logiciels tels que Microsoft Office, ainsi que les logiciels 

comptables municipaux serait un atout. 
 

Vous pensez être la personne qu’il nous faut ?  
 

 
 

La Ville de Chambly applique un programme d’accès à l’égalité à l’emploi (PAÉE) et invite les femmes, les 
Autochtones, les minorités visibles, les minorités ethniques et les personnes handicapées à poser leur 
candidature. À cet effet, nous vous recommandons fortement de nous faire parvenir votre candidature 
via notre site Internet afin de répondre au questionnaire d’auto-identification qui nous permettra 
d'appliquer le programme. Nous invitons, par la même occasion, les personnes handicapées à nous 
informer des obstacles potentiels à l'accès en emploi. 

Postulez au  
www.ville.chambly.qc.ca/offres-emploi 


