
 

Située au cœur des Laurentides, la ville de Saint-Sauveur, avec une population de 11 597 habitants, un budget de près de 
34 millions $ et une évaluation foncière de près de 4 milliards $, est reconnue pour le dynamisme de son développement 
économique et touristique. Le Service des loisirs, de la culture et de la vie communautaire est à la recherche d’une 
personne pour compléter son équipe de la bibliothèque à titre de : 
 

Préposé(e) au comptoir de prêt 
Poste à temps partiel 

 
Raison d’être du poste 
 

S’acquitter d’une variété de tâches relatives au prêt et au retour de livres, à l’aide du lecteur, à la préparation matérielle 
et à la réparation de livres. 
 
Principales fonctions 
 

• Accueillir les abonnés et renseigner les nouveaux usagers sur le fonctionnement de la bibliothèque 
• Effectuer les abonnements des usagers à la bibliothèque 
• Réaliser les opérations courantes reliées au prêt et retour des livres et documents 
• Veiller au respect des règlements de la bibliothèque 
• Assister les usagers dans leurs recherches et répondre à leurs demandes 
• Faire le rappel et le suivi aux usagers pour les retards de livres et documents, au besoin, faire rapport de la 

situation à son supérieur 
• Vérifier l’état des volumes à leur retour et effectuer les réparations mineures 
• Effectuer la lecture des rayons et classer les livres et documents selon le système établi 
• Effectuer les réservations de livres et vérifier la liste des réservations faites par Internet 
• Faire les appels aux usagers pour les réservations disponibles 
• Percevoir les recettes pour les ventes de livres, les photocopies, etc. 
• Prendre les appels et renseigner les interlocuteurs 
• Renseigner les usagers sur les activités de la bibliothèque 
• Accueillir les élèves de l’école et réaliser les opérations de prêt et retour de livres 
• Gérer les réservations des ordinateurs publics et percevoir les frais inhérents 

 
Qualifications et exigences 
 

• Posséder un diplôme d’études secondaires 
• Expérience dans un poste similaire un atout 
• Disponibilité à travailler le soir et la fin de semaine  

 
Salaire et horaire de travail 
 

La rémunération est établie en fonction de la convention collective. Le taux horaire à l’embauche est de 18,77 $. À cela 
s’ajoute un montant forfaitaire égal à 14 % des gains hebdomadaires, payé sur chaque paie aux personnes salariées à 
temps partiel, en compensation des avantages sociaux.  
 
L’horaire de travail actuellement disponible comprend 12 heures par semaine, les vendredis de 10 h 30 à 18 h ainsi que 
les samedis de 10 h à 15 h 15. Ces heures pourraient éventuellement être réparties du lundi au dimanche pour s’adapter 
aux besoins du service, incluant au minimum de deux jours consécutifs de congé. 
 
Si vous désirez vous joindre à l’équipe dynamique du Service des loisirs, de la culture et de la vie communautaire de la Ville 
de Saint-Sauveur, et travailler dans une ville de montagnes, de lacs et de grands espaces, à seulement 45 minutes de 
Montréal, faites-nous parvenir votre curriculum vitae accompagné d’une lettre de présentation au plus tard le 7 avril 2024 
par courriel à l’adresse : rh@vss.ca ou en remplissant le formulaire sur notre site Internet. 

Notre ville souscrit au principe d’égalité des chances dans l’emploi. Elle adhère à un programme d’accès à l’égalité pour les femmes, les 
autochtones et toute autre communauté culturelle. Nous communiquerons seulement avec les candidats retenus pour l’entrevue. 
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