Chateauguay

La Ville de Chateauguay désire pourvoir au poste-cadre permanent de :

INGENIEUR.E MUNICIPAL — CONCEPTION

Description sommaire :

Relevant du directeur du génie et bureau de projets, le titulaire de ce poste assumera un
role crucial dans le développement et la gestion des infrastructures urbaines, en veillant
a ce qu'elles répondent aux besoins des citoyens et respectent les normes de sécurité et
d'environnement.

Principales responsabilités :

= Assurer la conception et la planification de divers projets;

= Proposer des solutions adaptées en analysant les besoins et les contraintes
spécifiques a chaque projet;

= Rechercher et préparer des demandes d’aide financiere;

= Superviser la réalisation des plans et des travaux sur le terrain, en veillant au
respect des normes et des réglementations en vigueur;

= Gérer I'ensemble du cycle de vie des projets, y compris la coordination des
équipes, la gestion des contrats et la surveillance de la conformité réglementaire;

= Travailler en collaboration avec d’autres professionnels tels que les architectes,
les urbanistes et les techniciens pour assurer la cohérence des projets;

= Assurer le suivi des budgets et des échéanciers des projets, en veillant a leur bonne
exécution;

= Participer a des études de faisabilité ou consultations publiques pour évaluer la
viabilité des projets.

=  Rechercher et mettre en ceuvre des solutions innovantes et durables pour
répondre aux enjeux environnementaux et économiques des projets.

Compétences recherchées :

= Baccalauréat en ingénierie jumelé a cing (5) années d’expérience pertinente;

= Dois étre membre de I'Ordre des ingénieurs du Québec;

= Sens del'innovation;

= Connaissance en conception d'infrastructures municipales;

= Connaissance générale des matériaux, techniques et méthodes de construction;

= Connaissance pratique des logiciels Excel, Word et Outlook et bonne connaissance
des outils informatiques telles que : Autocad, Civil 3D, Ms Project, Aquacad, etc.

= Sens de I'organisation;

= Autonomie et facilité dans les relations interpersonnelles et travail d'équipe.

Salaire : entre 103 100.00S et 128 800.00S



Nous offrons une rémunération concurrentielle et une gamme compléte d’avantages
sociaux établis en conformité avec la politique des conditions de travail du personnel-
cadre.

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur candidature au plus tard le
21 avril 2024 sur le site Web de la Ville de Chateauguay:

https://ville.chateauguay.qc.ca/carriere/faire-carriere-ville/postuler/

Veuillez noter que seules les candidatures retenues feront I'objet d’un suivi.

La Ville de Chateauguay souscrit a un programme d’acces a I'égalité en emploi — au sens
de I'article 86 de la Charte des droits et libertés de la personne du Québec — pour les
femmes, les minorités visibles, les minorités ethniques, les autochtones et les personnes
handicapées.
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