OFFRE D'EMPLOI

VILLE

DA M O S amos.quebec

LA VILLE D’AMOS EST A LA RECHERCHE D’UN OU D’UNE
CHARGE(E) DE PROJET

(Direction générale)

En collaboration avec le directeur général, le ou la titulaire de ce poste entretien des liens favorables entre les
divers acteurs de la démarche et veille a la coordination et a la réalisation de I'ensemble des activités relatives aux
projets de dynamisation du centre-ville d’Amos.

FORMATION ACADEMIQUE

e Diplome d'études universitaires (BAC) ou diplome d'études collégiales (DEC) en aménagement
du territoire, urbanisme, architecture, développement local, récréologie, tourisme ou toute autre
discipline connexe a I'emploi.

EXPERIENCE PROFESSIONNELLE ET COMPETENCES

Détenir deux (2) années d’expérience pertinente;

Avoir une excellente maitrise du francais écrit et parlé;

Avoir une connaissance fonctionne du monde municipal et des services connexes;
Connaitre les défis et les enjeux du territoire de la MRC d'Abitibi et de la ville d’Amos;
Détenir un permis de conduire valide et disposer obligatoirement d’'une automobile;

Avoir le sens de la gestion, de I'organisation et de la planification ainsi que I'autonomie sont
des aptitudes recherchées;

Posséder une bonne capacité d'analyse et de synthése, d'innovation et de créativité;

o Etre capable de gérer plusieurs dossiers simultanément tout en respectant les échéanciers;
e Aimer le travail d'équipe et avoir de I'expérience en animation de groupe.

CONDITIONS DE TRAVAIL

e Poste régulier a temps complet (35 heures / semaine);

e Outre les avantages sociaux habituels, nous offrons une rémunération intéressante fixée en
fonction de vos compétences et de votre expérience.

INSCRIPTION
Si ce défi vous intéresse et que vous répondez au profil que nous recherchons, vous étes invité a
nous faire parvenir votre curriculum vitae par courrier ou par courriel.

Date limite d’envoi des candidatures : 16 avril 2024
Service des ressources humaines

« Concours — Chargé(e) de projet »

Ville d’Amos

182, 1re Rue Est, Amos (Québec) JIT 2G1

ressourceshumaines@amos.quebec

Toutes les candidatures seront traitées avec la plus grande confidentialité. Nous vous remercions de l'intérét porté a cette offre, mais
prenez note que nous communiquerons uniquement avec les personnes dont la candidature a été retenue, et ce, le ou avant le 30 avril
2024 a 16 h.

La Ville d’Amos applique un programme a I'égalité a I’emploi et invite les femmes, les minorités visibles, les minorités ethniques, les autochtones et les
personnes handicapées a présenter leur candidature.
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