
 
DIRECTEUR / DIRECTRICE DU SERVICE DE DÉVELOPPEMENT ÉCONOMIQUE 

 
La Municipalité régionale de comté (MRC) de Memphrémagog, dont le siège social est situé à 
Magog, regroupe 17 municipalités.  
 
Nous sommes à la recherche d'un(e) Directeur(trice) du Service de Développement Économique 
pour diriger et coordonner nos efforts visant à stimuler la croissance économique locale. Le/la 
candidat(e) idéal(e) sera chargé(e) de développer des stratégies innovantes, d'établir des 
partenariats efficaces et de promouvoir les initiatives économiques dans notre communauté. 
 
Vous désirez travailler dans une MRC stimulante qui offre une multitude d’activités récréatives 
touristiques mettant en valeur lacs et montagnes ou l’atteinte des objectifs et la réalisation de soi 
rime avec le bien-être? Nous sommes l’organisation qui possède les qualités et l’environnement 
pour répondre à ces critères. 
 
TÂCHES : 
 

 Élaborer et mettre en œuvre des plans stratégiques pour le développement économique 
local. 

 Superviser une équipe dynamique chargée de diverses initiatives de développement 
économique. 

 Établir et maintenir des relations avec les entreprises locales, les organisations 
gouvernementales et les partenaires communautaires. 

 Identifier les opportunités de financement et de subvention pour soutenir les projets de 
développement économique. 

 Collaborer avec les acteurs locaux pour promouvoir l'entrepreneuriat, l'innovation et le 
développement touristique. 

 Analyser les tendances économiques et identifier les domaines de croissance potentielle. 
 Présenter des rapports réguliers sur les progrès réalisés et les résultats obtenus. 

 
COMPÉTENCES ET FORMATIONS REQUISES : 
 

 Détenir un baccalauréat en administration ou en économie (ou l'équivalent).  
 Avoir acquis un minimum de cinq années d'expérience pertinentes à l'emploi 
 Avoir piloté des projets de développement économique.  
 Avoir une expérience significative dans le financement des entreprises. 
 Avoir accumulé une expertise crédible pour accompagner des entrepreneurs et 

gestionnaires. 
 Posséder une bonne base concernant les lois et règlements régissant la MRC dans le 

secteur du développement économique et local. 



 

 Démontrer les habiletés requises pour occuper un poste où le leadership, la vision 
stratégique, l'approche innovatrice et la gestion orientés vers les résultats sont essentiels à 
la réussite. 

 Démontrer une facilité à travailler en équipe et en partenariat et une aptitude à diriger des 
équipes et à mobiliser les partenaires vers l'atteinte d'objectifs communs. 

 Avoir développé un réseau dans le milieu des affaires. 
 Faire preuve d’une capacité à saisir les enjeux politiques et stratégiques 

 
CONDITIONS D'EMPLOI : 
 

 Avantages sociaux, y compris un régime d'assurance complet. 
 Salaire compétitif, à discuter en fonction en fonction des qualifications de la personne 

retenue et de la politique de rémunération en vigueur de la MRC de Memphrémagog.  

Si vous êtes passionné(e) par le développement économique local et que vous avez les 
compétences requises pour ce poste, veuillez soumettre votre CV et une lettre de motivation 
décrivant votre expérience pertinente.  

Nous attendons avec impatience de travailler avec une personne motivée et engagée pour faire 
avancer notre communauté sur le plan économique et touristique. 

Toutes les personnes possédant les compétences requises sont invitées à postuler et ce, d'ici le 
vendredi 12 avril 2024 à l’adresse suivante : recrutement@mrcmemphremagog.com  

Seules les personnes sélectionnées seront contactées. 

 


