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Emplois disponibles   

NºVS-24-084-T
Affichage externe
28 mars 2024 au 11 avril 2024

TECHNICIEN / TECHNICIENNE EN EXPLOITATION
D'INFRASTRUCTURES INFORMATIQUES
Offre d'emploi cols blancs - Poste temporaire   

Ressources informationnelles
Ressources informationnelles - centre de services et exploitation
Supérieur immédiat Superviseur (e)

Lieu de travail
Arrondissement de La Baie

Sommaire de la fonction   

La Ville de Saguenay emploie plus de 1 500 personnes, travaillant dans de nombreux services plus variés les uns que
les autres. Les défis sont nombreux, les perspectives de carrière aussi! Des avantages sociaux compétitifs et des
programmes de formation stimulants: c'est ça, la Ville de Saguenay! Ce sont aussi des centaines d'employés qui
travaillent d'arrache-pied pour servir plus de 140 000 citoyens avec efficacité et vivacité.

Faites carrière à la Ville de Saguenay : vos idées et talents seront reconnus!

La personne titulaire du poste s'assure de la surveillance, de la maintenance, de l'exploitation et de la sécurité de
l'infrastructure physique et applicative.

Description   

Description des tâches
1. Assure la surveillance, la maintenance, le bon fonctionnement, l'administration et la sécurité de l'infrastructure
informatique (réseau, serveurs, stockage, bases de données et autres);

2. Rédige et accomplit les demandes de changement à l'infrastructure informatique;

3. Assure la protection et l'intégrité des informations selon les procédures établies relatives aux mesures de
sauvegarde, de restauration et de reprise informatique;

4. Établit le diagnostic suite à des bris d'équipements, à des problèmes de logiciels ou à des incidents de sécurité
relatifs à son champ de compétence; prend les dispositions pour y remédier;

5. Installe, configure et répare les composantes informatiques selon les normes et procédures établies; en maintient
l'inventaire;

6. Assure la documentation technique dans sa sphère d'activité;

7. Participe à la planification et à la réalisation de divers projets informatiques dans sa sphère d'activité;

8. Assure une veille technologique dans sa sphère d'activité.

Qualifications exigées   

Détenir un des diplômes suivants :
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Qualifications exigées   
DEC en techniques de l'informatique

AEC en informatique

Qualifications
Posséder un permis de conduire classe 5 valide.

3 ans d'expérience pertinente dans le champ de spécialité "gestion d'infrastructure serveur"

Autres
Les éléments suivants seront considérés comme des atouts:

Des connaissances en gestion de virtualisation (VMWare, docker, etc.);

Des connaissances en Windows / Linux / Microsoft 365 /logiciel de base de données;

Des connaissances en gestion des outils de sauvegardes des données;

Des connaissances de la sécurité des infrastructures serveurs et réseaux;

Expertise en diagnostic avancé de problème d'infrastructure serveur;

La capacité à assurer la qualité et le respect des standards.

Rémunération   

CLASSE 11 COLS BLANCS (Salaire horaire entre 31,94$ et 42,30$/heure)

Horaire de travail   

35 HEURES PAR SEMAINE

Informations importantes   

UN MILIEU DE VIE HUMAIN

La Ville de Saguenay offre une vaste gamme d'avantages pour répondre aux besoins de ses employés, par exemple:
-une vaste gamme d'avantages sociaux;
-un programme d'appui à la pratique sportive;
-une gamme complète de programmes d'assurance maladie, vie et salaire;
-un programme de support pour la formation continue;
-une attention soutenue dans le domaine de la santé et sécurité de ses travailleurs.

L'appel de candidatures se terminant le 11 avril 2024, toute offre enregistrée après cette date ne pourra être prise
en considération.

Notez que vous devez joindre obligatoirement une copie de votre curriculum vitae, une copie de vos diplômes ainsi
qu'une copie de votre permis de conduire (facultatif).

La Ville de Saguenay remercie les personnes qui ont fait parvenir leur offre de service. Cependant, seules les
personnes répondant à tous les critères seront contactées pour la suite du processus de sélection.

Les candidats et candidates seront soumis à un processus de sélection.

LA VILLE DE SAGUENAY EST ASSUJETTIE À LA LOI D'ACCÈS À L'ÉGALITÉ EN EMPLOI. À CETTE FIN, ELLE INVITE LES
FEMMES, LES MEMBRES DES MINORITÉS ETHNIQUES OU VISIBLES, LES AUTOCHTONES ET LES PERSONNES
HANDICAPÉES À POSER LEUR CANDIDATURE.


