
AFFICHAGE EXTERNE 

 

Appel de candidatures 

Pompiers à temps partiel  
 

 

La Ville de Saint-Philippe est située dans la MRC de Roussillon, dans la région de la Montérégie. Sillonnée 
par la rivière Saint-Jacques et bordée par les autoroutes 15 et 30, elle offre à la fois les avantages de la vie 
en campagne et la proximité des grands centres. Son territoire de 62 kilomètres carrés, dont 93% se 
retrouvent en zone agricole, lui confère un caractère champêtre où l’urbanité côtoie la ruralité. Au cours 
des cinq dernières années, la ville a connu une des plus fortes croissances démographiques de la région et 
sa population devrait dépasser les 13 000 citoyens d’ici 2031. 

 

La Ville souhaite pourvoir des postes syndiqués, de pompiers à temps partiel, au Service de sécurité 
incendie. 

 

DESCRIPTION SOMMAIRE DU POSTE : 
 

Relevant des chefs aux opérations du Service de sécurité incendie, vous répondez aux appels d’urgence 
touchant le volet incendie et le volet médical. Vous participez aux séances d’entraînement et à l’entretien 
des équipements. Vous assurez les périodes de garde requises. 

 

PRINCIPALES RESPONSABILITÉS : 
 

• Capacité d’intervenir lors de situations d’urgence et d’effectuer des tâches avec précision et rapidité ; 
• Capacité à résister au stress en situation d’urgence, esprit d’équipe et jugement ;  
• Capacité à travailler de façon sécuritaire ; 
• Disponibilité pour travailler de jour et nuit sur des horaires variables en garde interne. 
• Disponibilité pour effectuer des périodes de garde externe de nuit. 

 

EXIGENCES : 
 

• Formation de pompier II (preuve requise) ; 
• Formation Officier 1 (atout) ; 
• Diplôme d’études professionnelles en intervention en sécurité incendie (atout) ; 

• Formation de premier répondant ;  
• Permis de conduire valide avec classe 4A et classe 5. 

 

Les candidatures retenues devront se soumettre à une série de tests et examens. Tout pompier embauché 
doit résider dans les limites de la Ville de Saint-Philippe ou de la Municipalité de Saint-Mathieu ou à moins 
de 10 km de route de la caserne.  

 

  



 

COMMENTAIRES : 

Les personnes intéressées à poser leur candidature peuvent transmettre leur curriculum vitae, ainsi qu’une 
lettre de présentation, au soin de madame Mélanie Caron, avant le 15 avril 2024, 17 h, de la façon 
suivante : 

 

- Par la poste : Hôtel de ville, 175, chemin Sanguinet, bureau 201, Saint-Philippe (QC), J0L 2K0 

- Par télécopieur, au 450 659-7702 

- Par courriel :   mcaron@ville.saintphilippe.quebec 

 

INFORMATION :   Madame Mélanie Caron, 450 659-7701 poste 224 

 

CONDITIONS SALARIALES :  

 

Selon la convention collective en vigueur. 

 
Seuls les candidats retenus pour une entrevue seront contactés. Le générique masculin est utilisé dans le but d’alléger le texte.  
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