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Consultation de I'offre d'emploi numéro: OUTR-24-TEMP-

451020-97509
Description

Titre d'emploi

Organisation

Destinataires

Type d'emploi a pourvoir
Période d'inscription
Salaire

Avis de modification
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Ingénieur(e) en mobilité et gestion des impacts

Arrondissement d’Outremont / Direction gestion du territoire, du patrimoine et des
services administratifs / Division sécurité publique et mobilité

Employé(e)s de la ville et candidat(e)s externes

Emploi temporaire

Du 2 au 20 avril 2024

Echelle salariale (2023) : 68 101 $ 3 115 491 $ | Groupe de traitement : 11-001
L'échelle salariale sera mise a jour au renouvellement de la convention
collective.

Catégorie d'emploi: Ingénieur ou ingénieure, arpenteur ou arpenteure-
géometre, chimiste et vétérinaire

Horaire: 35 h/semaine - possibilité de télétravail

Adresse: 1431, av Van Horne Montréal H2V 1K9 | Accés a un stationnement a
proximité gratuit | Station de métro a proximité | Facile d'accés en transport en
commun

Ce processus vise a pourvoir 1 (97509) pour une durée de 24 mois avec
possibilité de prolongation.

NOTRE OFFRE

Tu aimes travailler de prés avec les élus et tu apprécies les interactions directes
avec les citoyens ? Eh bien, ne cherche pas plus loin, car a I'arrondissement
d'Outremont c'est exactement ce qui t'attend.

L'arrondissement d'Outremont se démarque notamment par un patrimoine
architectural exceptionnel, une population multiculturelle, 3 artéres
commerciales dynamiques ainsi qu’une forét urbaine fierement préservée.

Avec plus de 136 employés répartis en 2 directions et un budget de 11,7 millions
de dollars, notre priorité est d’offrir des services de qualité a nos 27 075
résidents diversifiés.

En raison de sa situation géographique, Outremont doit faire face a des défis de
mobilité et de transit qui impactent la qualité de vie de ses habitants. Nous nous
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engageons a suivre de pres ces problématiques, conformément a la vision zéro
du Plan stratégique Montréal 2030 et aux objectifs de transition écologique.

Pour répondre a ces besoins, nous créons un poste d’ingénieur en circulation
pour soutenir la Division de la Sécurité publique et de la mobilité.

Rejoins notre équipe de 13 professionnels dévoués, déterminés a assurer la
sécurité et la qualité de vie de nos résidents, tout en valorisant ton expertise en
mobilité.

Ton mandat
Voici ce a quoi tu peux t'attendre !

Imagine-toi en plein coeur de notre arrondissement, un lieu vibrant ol chaque
rue, chaque carrefour, raconte une histoire différente. C'est ici que les défis
deviennent des aventures et ol chaque action que tu entreprends laisse une
empreinte durable.

Tu es l'architecte de la mobilité, la personne qui tisse les fils invisibles qui relient
les citoyens a leur environnement. Du suivi rigoureux des requétes de nos
concitoyens a la conception et a la mise en ceuvre de projets novateurs, ta
mission est de sculpter I'espace urbain pour qu'il devienne a la fois plus sar et
plus fluide. Pour ce faire tu participes au Comité de sécurisation et a des comités
de bons voisinages.

Tu as la responsabilité de concevoir des projets en mobilité/sécurisation et de
signer et sceller les plans de mise ceuvre qui guideront notre parcours pour
atteindre nos objectifs durables. La responsabilité de coordonner les
interventions liées aux feux de circulation y compris leur programmation et leur
synchronisation t'incombent également.

Et quand vient le moment de concrétiser tes idées, de les traduire en actions
tangibles, tu élabores des devis, participes aux appels d'offres, et veilles a ce que
chaque dollar investi serve au mieux notre communauté.

Mais tu n'es pas seul dans cette quéte. Une gestionnaire aguerrie et des
collégues chevronnés t'entourent, préts a te guider, a te soutenir et a partager
avec toi chaque succes et chaque défi sur ce chemin parsemé d'opportunités. De
plus, tu travailles avec un agent technique qui compte sur ton expertise pour le
soutenir dans I'émission des permis d'occupation du domaine public (RTU).

En entrant dans ce milieu politique ou tu es en contact régulier avec des élus et
des résidents, il est donc essentiel d'avoir un bon sens politique et de fournir un
excellent service client pour réussir pleinement dans ce cadre et s'y plaire.

Des questions? N’hésitez pas a communiquer avec Francoise Nuckle
francoise.nuckle@montreal.ca, spécialiste en acquisition de talents.

PROFIL RECHERCHE
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o Dipléme universitaire de premier cycle (Baccalauréat) en génie civil, profil
circulation ou tout autre domaine du génie pertinent.

e 4 années d'expérience en lien avec les responsabilités du poste et plus
spécifiguement en conception et réalisation de projets en lien avec la
mobilité durable.

e Membre de I'Ordre des ingénieurs du Québec (ing.)

o Permis de conduire classe 5

o Connaissances requises :

o Logiciels Acrobat Professionel, AutoCad et AutoTURN

o Normes provinciales sur les ouvrages routiers du Ministére des transports
du Québec (MTQ)

o Compétences requises : connaissance du domaine d'expertise,
communication interpersonnelle, sens de I'organisation, role conseil

o Anglais parlé et écrit - un atout

o Logiciels AGIR, SIGS, SIGNALEC et EXCEL - un atout

o Attestation du cours Santé et sécurité générale sur les chantiers de
construction (ASP) - un atout

NOS AVANTAGES

o Des défis d'envergure

o Une carriére au service de la population montréalaise
o Une rémunération et des avantages concurrentiels

o La conciliation travail-vie personnelle

o La possibilité de faire progresser votre carriere

Soyez fiére ou fier de travailler pour le premier employeur en importance de la
région métropolitaine et la plus importante métropole francophone en
Amérique du Nord. La Ville de Montréal, c'est plus de 28 000 talents qui
contribuent chaque jour a l'essor de la Ville et a faire la différence pour la
population et le bien public.

POSTULEZ MAINTENANT!

Considérant la diversité comme une véritable richesse, la Ville de Montréal invite
les femmes, les Autochtones, les minorités visibles, les minorités ethniques et

les personnes handicapées a soumettre leur candidature. Merci de vous
identifier lors de la postulation.

Pour en savoir plus sur nos processus de recrutement, visitez
https://montreal.ca/carrieres.  Pour  toute autre  question,  écrivez
a dotation@montreal.ca en indiquant le numéro de I'offre d'emploi en objet.

Les employés cols bleus de la Ville de Montréal peuvent se référer a

I'Intranet pour plus d’informations concernant les nouvelles regles de
convention collective en lien avec les différents types d’affichages.

Assurez-vous de joindre tous les documents attestant que vous rencontrez les
exigences et d'inscrire toutes informations pertinentes pour votre candidature
directement dans votre curriculum vitae. Nous vous invitons a suivre |'évolution
de votre candidature dans votre dossier de postulation en ligne. Nous
communiquerons uniquement avec les personnes dont la candidature est
retenue.
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DIVERSITE, EQUITE ET INCLUSION

La Ville de Montréal propose un environnement de travail ou le respect, la
diversité, I'équité et I'inclusion sont des valeurs premiéres.

Avec son programme d'acces a [|'égalité en emploi et ses programmes
d’intégration en emploi, la Ville prend des moyens concrets pour augmenter la
diversité au sein de ses équipes de travail.

Inclusive, la Ville s'efforce de réduire les obstacles dans les milieux de travail
rencontrés par les personnes en situation de handicap et met en place des
mesures facilitant I'accessibilité. A cet égard, des adaptations lors du processus
d’évaluation des compétences peuvent étre offertes sur demande.

Merci de contribuer a diversifier et enrichir la fonction publique montréalaise!

Postuler maintenant
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