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CONCOURS 

BLEUT-110-2023 

LE PRÉAMBULE Tu aimes travailler au grand air, ou encore à l'air frais de nos installations? Ces 2 options s'offrent à toi 
avec notre équipe! Nous avons une place pour tous et pour toutes, soient : 
 
- Les amoureux du sport, de la nature, et de l'environnement 
- Les boules d'énergie qui adorent le travail physique et qui ont la sécurité tatouée sur le coeur 
- Les dédiés qui souhaitent toujours aider, écouter et avoir un impact positif pour les citoyennes et 
citoyens 
- Les joueurs et joueuses d'équipe qui veulent apprendre de leurs collègues, rendre leurs journées 
encore meilleures et les aider à abattre le boulot 
- Les boute-en-train qui cherchent des collègues dynamiques et pour qui la routine est ennuyante 

NOTRE OFFRE - Un salaire horaire variant entre 20,89 $ et 31,21 $ selon les tâches effectuées plus une prime de 1,45 
$ de l'heure pour les heures effectuées de soir et de 1,75 $ pour celles de nuit;  
- Un horaire de travail de 40 heures par semaine lors de la période prévisible de mai à octobre de 
chaque année puis un horaire variable, en fonction des besoins et de tes disponibilités, pour le reste de 
l'année; 
- L'accès aux avantages sociaux après 1600 heures travaillées;  
- De la formation pour le travail à accomplir et le développement de tes compétences dans divers 
champs d'expertise;  
- La possibilité de réaliser pleinement ton potentiel et de saisir maintes opportunités d'avancement au 
sein de l'organisation. 



 LA FONCTION Les possibilités sont nombreuses pour ton match parfait: 
  
Nos écocentres : les rencontres avec les citoyennes et les citoyens sont omniprésentes pour les diriger 
et les accueillir. La cour est ton terrain de jeu et elle doit fonctionner selon les pratiques en place. Le tri 
des résidus domestiques dangereux est aussi ton mandat, outils motorisés inclus pour t'aider. 
  
Notre centre d'appels : ta mission est de recueillir les informations (demandes/plaintes/questions) des 
citoyennes et citoyens pour s'assurer qu'ils obtiennent les informations ou le support nécessaire, même 
lors de mesures d'urgence. Tu seras nos yeux lors de la surveillance caméra de nos installations. Tu 
navigueras aussi dans nos bases de données au besoin. 
  
Nos parcs et espaces verts : parcs, pistes cyclables, terrains et plateaux sportifs, sentiers pédestres, 
bases de plein air, piscines et jeux d'eaux et montagnes en sont des exemples. Été comme hiver, tu 
seras la référence sur place pour les questions des usagères et des usagers et pour la surveillance et 
l'application des règles d'utilisation et de sécurité. Tu seras aussi un acteur pour l'entretien des sites. 
  
Notre signalisation: Tu seras l'allié de nos équipes de construction par ta grande implication à 
l'installation de la signalisation temporaire (cônes, panneaux, barrières, etc.). Tu seras également le 
gardien de la signalisation permanente via des réparations et de la pose. Sans oublier le traçage et le 
marquage de la voie publique, des pistes cyclables ou de stationnements. 
  
Nos travaux de construction: la voie publique sherbrookoise est ton domaine. Des travaux de pavage, 
de confection de bordures, de trottoirs ou de murets, de pose de tourbe, de coffrage, de pose de 
tuyaux d'aqueduc et d'égouts. Adieu la routine! Si tu désires conduire un camion ou de la machinerie 
en lien avec ces activités, c'est ici ta porte d'entrée. 
  
Si l'un ou l'autre de ces secteurs t'intéresse, ta place est avec nous! 

PROFIL 
RECHERCHÉ 

Si tu as du coeur à l'ouvrage, un grand sens des responsabilités et la sécurité en tête, bingo! Tu es du 
type travaux manuels, gardien près de ses usagers et usagères ou plutôt tâches administratives avec 
une facilité à travailler avec le public? Aucun souci, il y aura un poste pour toi. Il te faudra : 
  
- Un diplôme d'études secondaires (DES) ou l'équivalent; 
- La carte de " Santé et sécurité sur les chantiers de construction " (Carte ASP). Tu n'as pas ta carte 
ASP, mais tu as beaucoup d'intérêt? Nous t'accompagnerons dans les démarches pour son obtention; 
- Un permis de conduire de classe 5 ou un permis de classe 3 valide (pour ceux et celles désirant 
opérer de la machinerie). 

PROCHAINES 
ÉTAPES 

Les personnes retenues recevront par courriel une capsule informative à consulter et un formulaire en 
ligne à compléter sans délai pour participer aux entrevues de groupe prévues dès janvier 2024. Nous 
communiquerons avec vous pour confirmer la date de l'entrevue de groupe pour laquelle vous devrez 
vous présenter. Il vous sera possible de sélectionner un ou des secteurs d'intérêt (parcs et espaces 
verts, écocentres, centre d'appels, construction, signalisation) au sein du formulaire en ligne si désiré. 

POSTULER Postulez d'ici le 28 avril 2024. 
 
Cet emploi vous intéresse? Visitez le sherbrooke.ca/emplois dans la section 
 " Emplois disponibles " pour accéder au portail de recrutement. 
 
Vous êtes sur le portail et vous voulez postuler? Cliquez sur le bouton " Postuler " en haut à gauche de 
votre écran. 
 
Nous vous remercions de votre intérêt. Nous communiquerons seulement avec les personnes 
retenues. 
 
La Ville de Sherbrooke souscrit aux principes d'égalité en emploi et invite les femmes, les autochtones, 
les membres des minorités visibles, des minorités ethniques et les personnes handicapées à 
soumettre leur candidature. L'évaluation comparative des études émise par le ministère de 
l'Immigration, de la Francisation et de l'Intégration est exigée pour les diplômes obtenus hors du 
Québec. 


