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POSTES SAISONNIERS
Service des loisirs, des sports, de la culture et du développement social
Service de I'’environnement

Vous voulez faire partie d’une équipe dynamique et vous cherchez un emploi d’été ? Vous avez de I'entregent, vous étes autonome, vous
savez faire preuve de débrouillardise et la qualité du service a la clientéle vous tient a cceur ? Vous aimez le travail d’équipe et vous
désirez vous surpasser ? La Ville de Saint-Jéréme vous propose une panoplie d’emplois d’été dans des domaines tres variés !

TECHNICIEN AUX BIBLIOTHEQUES (STAGIAIRE)

VOS PRINCIPALES RESPONSABILITES

Effectuer la cueillette et I'élagage de documents dans les trois succursales;
Effectuer le traitement intellectuel et matériel de documents;

Effectuer le retrait des documents de la banque de données;

Compiler les statistiques d’élagage;

Effectuer la réception de documents.

NOTRE CANDIDAT IDEAL

e Estétudiant en technique de documentation (obligatoire);
e Acomplété la deuxieme année de la technique de documentation;
e Posséde un permis de conduire valide et un véhicule;
e Connait le logiciel PortFolio de Mondo Inc. (un atout).
DUREE DE L’EMPLOI

9 semaines (juin a ao(t)

HORAIRE

31.5 heures par semaine
Lundiaujeudi:8h30a12het13ha16h30
Vendredi:8h30a12h

REMUNERATION
Classe 12 (échelle cols blancs) : de 35,45 $/h 4 38,45 $/h



PREPOSE DE PARC

VOS PRINCIPALES RESPONSABILITES

Effectuer une surveillance des lieux, des activités libres et de programmation;

Agir en tant que personne-ressource pour les organismes, les camps de jour et les divers groupes d'utilisateurs
fréquentant les plateaux sportifs;

Vérifier le droit d’accessibilité des participants, assurer le respect des horaires de réservations;

Faire respecter la réglementation en vigueur et intervenir en cas de manquements.

Maintenir la propreté des espaces extérieurs et intérieurs, incluant les équipements et les blocs sanitaires;
Assurer le suivi de locations, de prét d'équipement et s’assurer d’'une utilisation appropriée du matériel sportif;
Recueillir des données statistiques relatives a I'utilisation des différents plateaux;

Effectuer certaines opérations de maintenance et de mise a niveau des plateaux sportifs et de loisirs;

Rédiger des rapports quotidiens et documenter des observations générales;

Veiller ala satisfaction générale des usagers et a la qualité de I'expérience client;

Fournir les premiers soins de base en cas d'urgence;

Etre disponible pour des remplacements sur appel, selon les besoins;

Accomplir toute autre tache connexe nécessaire au bon fonctionnement des plateaux sportifs et de loisirs.

NOTRE CANDIDAT IDEAL

A del’entregent, de l'initiative et est consciencieux;
Aime travailler a I'extérieur;

Est 4gé de 16 ans et plus;

Est disponible de jour, de soir et la fin de semaine.

DUREE DE L’EMPLOI
Mai a septembre (approximativement 16 semaines)

HORAIRE

Entre 12 h et 24 h/semaine, du 11 mai au 18 juin
Entre 20 h et 40 h/semaine, du 19 juin au 8 septembre

REMUNERATION
Classe 0400 : de 18,23 $/h a2 18,76 $/h



RESPONSABLE PLEIN-AIR

VOS PRINCIPALES RESPONSABILITES

e Réaliser des inspections réguliéres des plateaux sportifs, assurer la supervision du personnel, réaliser des formations
du personnel saisonnier, et effectuer du transport de matériel;

e Encadrer et évaluer le personnel saisonnier dans la limite de ses attributions, offrant un soutien et une assistance
lors des interventions nécessaires;

e Compiler et soumettre des rapports hebdomadaires détaillant les améliorations a apporter et I'état des installations;

e Maintenir les trousses de premiers secours a jour;

e Procéder aux achats nécessaires aux opérations;

o  Gérer les requétes des préposés et, en cas de problémes non résolus, coordonner avec le gestionnaire pour trouver
des solutions;

e Confirmer et vérifier la conformité des horaires du personnel avec les besoins opérationnels, y compris la gestion
des remplacements en cas d'absence;

e Soutenir I'organisation et le bon déroulement des activités programmées sur une base hebdomadaire;

e Veiller alabonne exécution des activités sportives sur les différents sites de la municipalité;

e Etrelapersonne-ressource pour le personnel saisonnier.

NOTRE CANDIDAT IDEAL

e Adel'entregent, de l'initiative est consciencieux, débrouillard et un bon sens de I'autonomie.
e Posséde un permis de conduire valide classe 5;

e Estagéde18ansetplus;

e Estdisponible de jour, de soir et la fin de semaine.

DUREE DE L’EMPLOI
Mai a septembre (approximativement 16 semaines)

HORAIRE

Entre 12 h et 24 h/semaine, du 11 mai au 18 juin
Entre 20 h et 40 h/semaine, du 19 juin au 8 septembre

REMUNERATION
Classe 0800 : de 23,34 $/h 223,87 $/h

VOUS AVEZ LE PROFIL RECHERCHE ?

Les candidats intéressés doivent soumettre leur candidature par le biais du site Web de la Ville de Saint-Jéréme
(vsj.ca/emplois), en joignant obligatoirement leur curriculum vitae ainsi qu’une copie de leur dipléme. Les candidatures doivent
étre déposées avant le 18 avril 2024, a 23 h 59. Des tests pourraient étre requis afin d’évaluer les capacités, les compétences
et les connaissances des candidats.

La Ville de Saint-Jéréome applique un programme d’accés a I'égalité en emploi et invite toutes les personnes qualifiées a
présenter leur candidature, en particulier les femmes, les membres de minorités visibles et ethniques, les autochtones et les
personnes en situation de handicap. Egalement, ces personnes peuvent nous faire part de leurs besoins particuliers en lien
avec le processus de sélection pour I'emploi convoité afin de faciliter I'étude de leur candidature. Les outils de sélection
peuvent étre adaptés aux besoins des personnes en situation de handicap, et ce, a toutes les étapes du processus de
recrutement.

Postulez a vsj.ca/emplois ..
SAINT-JEROME




