
•	 Lachute est la ville centre de la MRC avec un périmètre 
urbain en croissance;

•	 Le Service de la sécurité incendie dessert une population 
de 15 000 habitants en plus de venir en support aux SSI 
voisins;

•	 Les effectifs de la brigade, au nombre de 38, interviennent 
annuellement à plus de 500 appels d’urgence et offrent 
les spécialités de sauvetage sur glace, hauteur et espace 
clos.

VISION
La vision du Service est d’offrir à la population un service de 
qualité, efficace et efficient, tout en optimisant les ressources 
disponibles afin de répondre aux plus hautes exigences, 
grâce à son expertise et aux activités mobilisatrices de 
l’ensemble des membres de son Service. Les actions quoti-
diennes seront empreintes de la préoccupation constante de 
bien servir les citoyens.

RESPONSABILITÉS
•	 Répondre promptement aux appels d’urgence (jour, soir, 

nuit, fin de semaine, jours fériés);
•	 Participer activement aux différents programmes d’entraî-

nement et de formation continue du Service;
•	 Nettoyer, décontaminer, entretenir et remettre en fonction 

les véhicules et équipements d’intervention et effectuer 
les travaux d’entretien de la caserne;

•	 Participer aux programmes de vérification des avertis-
seurs de fumée, aux visites d’inspection et au programme 
d’éducation du public;

•	 Assister d’autres organismes lors d’activités citoyennes.

EXIGENCES
•	 Détenir un diplôme d’études secondaires (DES) ou un di-

plôme d’études professionnelles (DEP);
•	 Détenir la formation Pompier 1* ou un DEP Intervention en 

sécurité incendie;
•	 Demeurer ou s’engager à demeurer à moins de 6 minutes 

de la caserne de la Ville de Lachute (dans un délai de trois 
mois suivant l’embauche);

•	 Être âgé de 18 ans ou plus; 

*Possibilité de candidature non formée en s’engageant à suivre la formation 
Pompier 1 ainsi que toute autre formation de mise à niveau (Formation de 325 
heures rémunérées par la Ville).

OFFRE D’EMPLOI
Pompiers
Emploi à temps partiel



EXIGENCES (SUITE)

•	 Avoir une grande disponibilité pour répondre aux rappels 
d’urgence;

•	 Effectuer de la garde en caserne (3 blocs horaire de tra-
vail sur 4 semaines) et de la garde externe en rotation sur 
4 équipes;

•	 Réussir avec succès les différents examens de qualifica-
tions;

•	 Satisfaire aux exigences physiques et médicales du poste 
(examen médical requis à l’embauche); 

•	 Maintenir une bonne forme physique et participer aux 
évaluations annuelles;

•	 Être en bonne santé et avoir et maintenir une bonne 
condition physique;

•	 Détenir un permis de conduire valide classe 4A ou s’enga-
ger à l’obtenir;

•	 Avoir une voiture en bonne condition.

PROFIL RECHERCHÉ

•	 Posséder de l’entregent, le sens des responsabilités et une 
bonne capacité de travailler en équipe;

•	 Valeurs recherchées : Respect, Serviabilité, intégrité, travail 
d’équipe, amélioration continue

CONDITIONS DE TRAVAIL
•	 Taux horaire recrue formée à compter de 23,01 $/heure;
•	 Rémunération et conditions de travail selon la convention 

collective en vigueur;
•	 Horaire de la garde interne (disponible en rotation : 

	 Samedi et dimanche de 7 h 30 à 17 h 30 
	 Lundi au vendredi de 17 h 30 à 22 h

INTÉRESSÉ?

Faites parvenir votre curriculum vitae ainsi qu’une lettre de 
présentation avant le 21 avril 2024 :
•	 Par courriel : recrutement_1@lachute.ca

311 ou 450 562-3781     
www.lachute.ca

mailto:recrutement_1@lachute.ca

